
การมิีสั่วนร่วมิพัฒนาชีุมิชีนและสัังคมิ

บัรษ่ิทำฯ ได�ดำาเนนิธุุรกิจตามภัารกิจต่�งแต่คร่�งก่อต่�งในการมสีำว่นรว่ม 
พฒ่นาความเปน็อย้ที่ำ�ดีของสำง่คมไทำยมาอยา่งต่อเน่�อง ตามกลยุทำธุ ์

Green Society และกลยุทำธุเ์ฉพาะด�านชุีมชีนสำ่มพ่นธุ ์SUCCESS 

ด�วยร้ปแบับัทีำ�ชีว่ยสำน่บัสำนุน ป้องก่น แก�ปัญหาและตอบัสำนองต่อ

ความคาดหว่งของชุีมชีน/สำ่งคม ด�วยความตระหน่กถึงผลกระทำบั

ทีำ�อาจเกิดขึ�นต่อชุีมชีนและสำ่งคม ได�แก่ ด�านความปลอดภ่ัย อาทิำ 

ความปลอดภ่ัยจากกระบัวนการและการทำำางานของบัริษ่ทำฯ ต่อ

ชุีมชีนรอบัข�างและส่ำงคม ด�านสิำ�งแวดล�อม อาทิำ การจ่ดการ 
ด�านสิำ�งแวดล�อมและมลภัาวะ ด�านส่ำงคม อาทิำ สำุขภัาพและความ 
เป็นอย้่ทีำ�ดีของชุีมชีนรอบัข�างและส่ำงคม จากการดำาเนินธุุรกิจหล่ก 

ของบัรษ่ิทำฯ (โรงกล่�นนำาม่น และสำถานีบัรกิารนำาม่น) โดยในปัจจุบ่ัน

บัรษ่ิทำฯ ยง่ได�ให�ความสำำาค่ญและคำานึงถึงในเร่�องของสำทิำธุมินุษยชีน

รวมถึงความหลากหลายทำางชีวีภัาพอีกด�วย

Community Relations

Strategic	2023	-	2027

S U C C E S S

Sustainability

Sufficiency

Economic	Growth	Promotion

Community Engagement

Safety

Circular	Economy	–	Low	Carbon

Usefulness	&	Participation

Community

Engagement

มิิติิสัังคมิภาพรวม มิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิติิสิ่ิ�งแวดูล้อม ภาคผนวก



ปี 2566 บัริษ่ทำฯ ได�ข่บัเคล่�อนงานต่างๆ ด่งนี�

อ้างอิง : วิเคราะห์และแบัง่เป็นด�านต่างๆ อ�างอิงจาก

ประเด็นความเสำี�ยงด�านสำิทำธุิมนุษยชีนทีำ�เกี�ยวข�อง 

(ชุีมชีน) สำิทำธุมินุษยชีน 5 ประเภัทำ (ตามหล่กสำากล) 

และปฏิิญญาสำากลว่าด�วยสำทิำธุมินุษยชีน พ.ศู. 2491 

(ค.ศู. 1948) 

การด้แลเพ่�อนบ้านบางจัาก	(Disclosure	413-1)	

เป้าหมิายและกลยุทธิ์ปี	2566	-	2571

ด�วยโรงกล่�นนำาม่นเป็นพ่�นทีำ�ปฏิิบ่ัติการสำำาค่ญของบัริษ่ทำฯ (ร�อยละ 

90) (Disclosure 413-1) การดำาเนินงานชุีมชีนสำ่มพ่นธุ์ได�มีการ

จำาแนกกลุ่มเป้าหมายผ้�อาศู่ยทีำ�อย้่รอบัพ่�นทีำ�ออกเป็น 4 กลุ่มย่อย 

เพ่�อการตอบัสำนองต่อความต�องการ/ความคาดหว่งของแต่ละกลุ่ม

อยา่งเหมาะสำมภัายใต�การให�ความสำำาค่ญและคำานึงถึงในเร่�องของ

สำิทำธุมินุษยชีนและความเท่ำาเทีำยม ซึ่ึ�งความคาดหว่งสำว่นใหญเ่ป็น

เร่�อง (1) การชีว่ยสำน่บัสำนุนเร่�องคุณ์ภัาพชีีวิตและเศูรษฐกิจอยา่ง

ต่อเน่�อง แม�สำถานการณ์์โควิด-19 ดีขึ�นจนเข�าสำ้่ภัาวะปกติ แต่

เศูรษฐกิจย่งไม่ดี/ทำรงต่ว เช่ีน ตรวจสุำขภัาพด�านต่างๆ ต่ดแว่น

สำายตา สำน่บัสำนุนสำร�างรายได�ให�แก่ชุีมชีน เป็นต�น (2) การดำาเนิน

ธุุรกิจด�วยความปลอดภ่ัยและสำน่บัสำนุนด�านความปลอดภ่ัยให�ก่บั

ชุีมชีน เชี่น สำน่บัสำนุนกล�องวงจรปิดให�ชุีมชีน อบัรมด่บัเพลิง 

ซึ่�อมหนไีฟ ติดต่�งถ่งด่บัเพลิงและมีการตรวจสำอบัเปน็ระยะ ติดต่�งไฟ/

ซึ่อ่มแซึ่มไฟสำอ่งสำว่างในชุีมชีน เป็นต�น (3) สำน่บัสำนุนด�านการศึูกษา 

เชี่น มอบัทุำนการศึูกษาอย่างต่อเน่�อง สำน่บัสำนุนเส่ำ�อผ�า อุปกรณ์ ์

การเรียน/อุปกรณ์กี์ฬา อาหาร เป็นต�น (4) สำง่เสำริมด�านสิำ�งแวดล�อม

เพิ�มเติม เชีน่ ปล้กต�นไม� ปร่บัภ้ัมิท่ำศูน์ในชุีมชีน สำน่บัสำนุนการแยก

ขยะ ร่บัซึ่่�อขยะและนำาม่นพ่ชีใชี�แล�ว สำน่บัสำนุนอุปกรณ์์การแยก

ขยะในชุีมชีน เปน็ต�น (5) สำ่�อสำารให�ทำราบัล่วงหน�าในการดำาเนนิงาน

ตามแผน (6) สำ่�อสำารอยา่งรวดเร็วในกรณี์เกิดเหตฉุกุเฉนิ (7) การจ่ด

กิจกรรมอย่างต่อเน่�อง ตรงความต�องการ เท่ำาเทีำยมและท่ำ�วถึง 
(8) การให�ชุีมชีนมีสำ่วนร่วมในกิจกรรมทีำ�เป็นประโยชีน์ต่อชุีมชีน

และสำ่งคม (9) การชี่วยสำน่บัสำนุนด้แลเชีิงป้องก่นโควิด-19 

อยา่งต่อเน่�อง แม�สำถานการณ์์จะดีขึ�นจนเหม่อนปกติแล�วก็ตาม

การพัฒนาชีุมิชีน	และมิีสั่วนร่วมิ

ในกิจักรรมิชีุมิชีนสััมิพันธิ์

Social	License	to	Operate

ดำาเนินธุุรกิจด�วยความปลอดภ่ัย 

และให�ความสำำาค่ญก่บัสำิง่แวดล�อม

การดำาเนินงานด้านสัิทธิิมินุษยชีน	:	ชีุมิชีน

โครงการชีุมิชีน
สััมิพันธิ์	8	ด้าน

ความิปลอดภััย ความิสััมิพันธิ์

สัิ�งแวดล้อมิ ดนติรีและกีฬา

สัาธิารณ์ประโยชีน์ คุณ์ภัาพชีีวิติ

เศึรษฐกิจัชีุมิชีน การศึึกษา

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)

รายงานความย่�งยืนแบบบูรณาการ ประจำำาปี 2566 199



ประมิาณ์การประชีากร

ชีุมิชีน

10 ชุีมชีนในเขตบัางนา/พระโขนง

1 แฟลตทำหาร 

1 ต.บัางนำาผึ�ง อ.พระประแดง จ.สำมุทำรปราการ 

17,885	คน

โรงเรียน

19 โรงเรียนเขตบัางนา พระโขนง และ ต.บัางนำาผึ�ง 

14,363	คน

ครอบครัว

5,098	ครัวเร่อน ท่ีำเป็นสำมาชีิก

จุลสำารครอบัคร่วใบัไม� 5,098	คน

คอนโด

29 โครงการรอบัโรงกล่�น

6,316	คน

ผู้้้เข้าร่วมิกิจักรรมิ	(จัำานวน/ร้อยละ*)

ชีุมิชีน

61,894	คน

โรงเรียน

28,726	คน

ครอบครัว

6,578	คน

คอนโด

4,360	คน

60.90 ร้อยละ

28.30ร้อยละ

6.50 ร้อยละ

4.30 ร้อยละ

การลงทุนทางสัังคมิ	20.32	ล้านบาท	(งบพัฒนา/บริจัาค)

ชีุมิชีน

งบัด�านการพ่ฒนา
64.96 ร้อยละ

7.40 ร้อยละ

งบัด�านบัริจาค

โรงเรียน

งบัด�านการพ่ฒนา
13.77 ร้อยละ

2.46 ร้อยละ

งบัด�านบัริจาค

ครอบครัว

คอนโด

งบัด�านการพ่ฒนา

งบัด�านการพ่ฒนา

6.88 ร้อยละ

4.53 ร้อยละ

* ร�อยละของผ้�เข�ารว่มกิจกรรมชุีมชีนสำ่มพ่นธุท่์ำ�งหมดทำุกกลุ่มในปี 2566 = 101,558 คน (น่บัซึ่ำา)

มิิติิสัังคมิภาพรวม มิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิติิสิ่ิ�งแวดูล้อม ภาคผนวก



เป้าหมิาย	ปี	2566

แผู้นงาน

• จ่ดกิจกรรมทีำ�ตรงก่บัความต�องการของชุีมชีนอย่าง 

เหมาะสำมและต่อเน่�อง สำร�างความเปน็มิตร เป็นประโยชีน์

ปลอดภ่ัย ผ้กพ่น และ License to Operate บันพ่�นฐาน

ของสำิทำธุมินุษยชีนและความเท่ำาเทีำยม 

ผู้ลประเมิิน 

ความิผู้้กพันของชีุมิชีน

ผู้ลการประเมิิน

ความิเป็นประโยชีน์

ผู้ลการประเมิิน

ความิปลอดภััย

เร่�องร้องเรียน

จัากชีุมิชีนในวงกว้าง

ผู้ลการประเมิิน

ความิเป็นมิิติร

ความิพึงพอใจัในการเข้าร่วมิ

กิจักรรมิชีุมิชีนสััมิพันธิ์

ร้อยละ >_	88

ร้อยละ >_	88

ร้อยละ >_	88

0	ครั�ง 

ร้อยละ >_	88

ร้อยละ >_	90

4

1

5

2

6

3

• ส่ำ�อสำารอย่างเข�าถึง จริงใจ เข�าใจง่าย เหมาะสำมและ 

ต่อเน่�อง ด�วยสำ่�อและชี่องทำางการสำ่�อสำารทีำ�หลากหลาย

เหมาะสำมและเข�าถึงกลุ่มเป้าหมายบันพ่�นฐานของสำิทำธุิ

มนุษยชีน และไม่ละเมิดสำิทำธุมินุษยชีน

บัริษ่ทำฯ จึงกำาหนดกลยุทำธุใ์นงานชุีมชีนสำ่มพ่นธุแ์ละจ่ดทำำากิจกรรมชุีมชีนสำ่มพ่นธุค์รอบัคลุม 8 ด�าน ครอบัคลุมความต�องการพ่�นฐานและ

ความจำาเป็นในชีีวิตประจำาว่นบันพ่�นฐานสิำทำธุิมนุษยชีนและความเท่ำาเทีำยมท่ำ�งในมิติของการควรได�ร่บัตามสิำทำธุิ และมิติการได�ร่บั 
ความคุ�มครองไมล่ะเมิดตามสิำทำธุ ิได�แก่ ด�านความปลอดภ่ัย ด�านการศึูกษา ด�านคณุ์ภัาพชีวิีต ด�านสิำ�งแวดล�อม ด�านเศูรษฐกิจ ด�านเสำรมิสำร�าง

ความสำ่มพ่นธุแ์ละอนุร่กษ์ว่ฒนธุรรมประเพณ์ี ด�านดนตรีและกีฬา และด�านสำาธุารณ์ประโยชีน์ โดยในปี 2566 จ่ดกิจกรรมกว่า 177 คร่�ง 

และมีผ้�ได�ร่บัประโยชีน์จากกิจกรรมกว่า 101,558 ราย

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)

รายงานความย่�งยืนแบบบูรณาการ ประจำำาปี 2566 201



ผู้ลดำาเนินงานปี	2566	

บัริษ่ทำฯ ได�ร่บัผลการประเมินท่ำ�ง 4 ด�าน ได�แก่ ความผ้กพ่น ความปลอดภ่ัย ความเป็นมิตร และความเป็นประโยชีน์ ดีกว่าเป้าหมาย 
โดยมีแนวโน�มทีำ�ดีขึ�นตลอดมาจากปี 2563 มีผลด่งนี� 

ความพึงพอใจในการเข�ารว่มกิจกรรมชุีมชีนสำ่มพ่นธุข์องบัริษ่ทำได�ร่บัคะแนนร�อยละ 96.3 และไม่มีเร่�องร�องเรียนจากชุีมชีนในวงกว�าง

ด้านการสั่�อสัารกับชีุมิชีน	

บัริษ่ทำฯ จ่ดให�มีชี่องทำางการสำ่�อสำารทีำ�เหมาะสำมก่บักลุ่มต่างๆ ทีำ�อาศู่ยอย้่ใกล�พ่�นทีำ�รอบัโรงกล่�นนำาม่นบัางจาก พระโขนง ในหลากหลาย 
ชี่องทำางและมีผลการดำาเนินงานด�านการสำ่�อสำาร ค่อ จำานวนการสำ่�อสำาร 354 คร่�ง ถึงกลุ่มเป้าหมาย 43,662 คน ครอบัคลุม 10 ชุีมชีน  
5,098 คร่วเร่อน 19 โรงเรียน และ 29 คอนโด โดยชีอ่งทำางการสำ่�อสำารทีำ�นำามาใชี� ได�แก่

• พน่กงานชุีมชีนสำม่พน่ธุล์งพ่�นทีำ�พด้คยุ และการโทำรศู่พท์ำสำายตรง

• การจ่ดกิจกรรมชุีมชีนสำ่มพ่นธุที์ำ�ตอบัสำนองต่อความต�องการและเข�าถึงกลุ่มเป้าหมายอยา่งต่อเน่�อง

• Line กลุม่ คณ์ะกรรมการชุีมชีน, ลก้บั�านคอนโด, คณ์ะผ้�บัรหิาร และคร้ในโรงเรียนรอบัโรงกล่�นฯ

• เสำยีงตามสำายภัายในชุีมชีน (ควบัคมุและเชี่�อมต่อโดยตรงมาจากห�องควบัคุมการทำำางาน (Control Room) ภัายในโรงกล่�น)

• บัอร์ดประชีาสำ่มพ่นธุใ์นชุีมชีนและคอนโด

• จุลสำารครอบัคร่วใบัไม� และ Facebook ครอบัคร่วใบัไม�บัางจากสำำาหร่บักลุ่มครอบัคร่ว

• สำ่�อและชีอ่งทำางการสำ่�อสำารอ่�นๆ ตามรายละเอียดในตารางด�านล่างนี�

ภัาพลักษณ์์	:	ความิเป็นมิิติร

84.2ร้อยละ ปี	2563

87.2 ร้อยละ ปี	2564

89.6 ร้อยละ ปี	2565

89.4 ร้อยละ ปี	2566

ภัาพลักษณ์์	:	ประโยชีน์

84 ร้อยละ ปี	2563

87 ร้อยละ ปี	2564

89.4 ร้อยละ ปี	2565

89 ร้อยละ ปี	2566

ภัาพลักษณ์์	:	ปลอดภััย

83.8 ร้อยละ ปี	2563

85 ร้อยละ ปี	2564

88.6 ร้อยละ ปี	2565

88.8 ร้อยละ ปี	2566

ภัาพลักษณ์์	:	ผู้้กพัน

84.2ร้อยละ ปี	2563

ร้อยละ ปี	256486

89.2 ร้อยละ ปี	2565

89 ร้อยละ ปี	2566

มิิติิสัังคมิภาพรวม มิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิติิสิ่ิ�งแวดูล้อม ภาคผนวก



การสื่่�อสื่ารกับผู้้�มีีสื่่วนได้�เสื่ีย

สื่่�อ/ช่อ่งทางการสื่่�อสื่าร

กลุ่่่มเป้า้หมาย

Resp. Status
ช่่มช่น ครอบครวั

คอนโด/
แฟลุ่ต
ทหาร

โรงเรยีน

1. ลุ่ำาโพงเสื่ยีงตามสื่าย ✓ ส่ว่นกิิจกิารส่ัมพัันธ์ ์
ส่ว่นซ่อ่มบำำารุง

ต่่อเน่�อง-ต่ามกิิจกิรรม/งาน

2. สื่่่อสื่ิง่พิมพ์/Poster

- จุลส่ารครอบำครวัใบำไม้ (รูปเล่ม/E-Book) ✓ ✓

(เฉพัาะคอนโด)

ส่ว่นกิิจกิารส่ัมพัันธ์์

ราย 2 เด่อน

- Poster Banner Leaflet Sticker/ปฏิิทิิน 
หมายเลขโทิรศััพัท์ิติ่ดต่่อ BCP และ 
ท่ิ�ส่ำาคัญ

✓ ✓ ✓ ✓ ต่ามกิิจกิรรม/งาน/ประจำาปี

3. สื่่่อออนไลุ่น์/Social Media 

- กิลุ่มไลน์ (ประส่านงาน) ✓ ✓ ✓

ส่ว่นกิิจกิารส่ัมพัันธ์์

ต่่อเน่�อง-ต่ามกิิจกิรรม/งาน

- Facebook ครอบำครัวใบำไม้ ✓ ต่่อเน่�อง-ต่ามกิิจกิรรม/งาน

4. สื่่่อบ่คคลุ่/กลุ่่่มไลุ่น์ FB

- เจ้าหน้าท่ิ�กิิจกิารส่ัมพัันธ์ ์(ลงพั่�นท่ิ�/
โทิรศััพัท์ิ/อ่เมล์/อ่�นๆ)

✓ ✓ ✓ ✓

ส่ว่นกิิจกิารส่ัมพัันธ์์
Co. ผูู้้ประส่านงาน 

กิลุ่มเป้าหมาย ต่่อเน่�อง-ต่ามกิิจกิรรม/งาน 

- ประส่านงานผู้่านประธ์าน/กิรรมกิาร
ชุุมชุน

✓ ต่่อเน่�อง-ต่ามกิิจกิรรม/งาน

- ประส่านงานผู้่านนิติ่บุำคคลของ
คอนโดมิเน่ยม/ข้าราชุกิารผูู้้ดูแล 
แฟลต่ทิหาร (อาคารบำ้านพัักิส่ำานักิงาน
ปลัดกิระทิรวงกิลาโหม)

✓  ต่่อเน่�อง-ต่ามกิิจกิรรม/งาน

- ประส่านงานผู้่านผูู้้บำริหารโรงเร่ยน/ครู ✓ ต่่อเน่�อง-ต่ามกิิจกิรรม/งาน

5. อ่่นๆ

- ศูันยบ์ำรกิิารลกูิค้า Call Center บำางจากิฯ ✓ ✓ ✓ ✓

ส่ว่นกิิจกิารส่ัมพัันธ์์
ส่ว่นบำริหารลูกิค้าส่ัมพัันธ์์

ส่ว่นนโยบำายและ 
แผู้นพััฒนาส่ิ�งแวดล้อม

ส่ว่นซ่อ่มบำำารุง

ต่่อเน่�อง-ต่ามกิิจกิรรม/งาน

- จอแส่ดงผู้ลคุณภาพัอากิาศั ✓ ✓ ✓ ✓ ต่่อเน่�อง-ต่ามกิิจกิรรม/งาน

- กิิจกิรรมชุุมชุนส่ัมพัันธ์์ ✓ ✓ ✓ ✓ ต่่อเน่�อง-ต่ามกิิจกิรรม/งาน

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)

รายงานความย่�งยืนแบบบูรณาการ ประจำำาปี 2566 203



โครงการ/กิจกรรมทีำ�บัริษ่ทำฯ ดำาเนินงานในป ี2566 โดยสำว่นใหญจ่ะ

กล่บัมาจ่ดดำาเนินงานในร้ปแบับัปกติ ค่อ ออนไซึ่ต์ พบัปะรวมกลุม่ 

ก่นเก่อบั 100% ย่งมีแค่บัางโครงการ/กิจกรรมทีำ�ย่งจ่ดแบับั

ออนไลน์ เน่�องจากความรวดเร็ว สำะดวก คล่องต่วและเหมาะสำม 

ซึ่ึ�งสำอดคล�องก่บัผลสำำารวจความต�องการให�กล่บัมาจ่ดกิจกรรมแบับั

พบัเจอก่นปกติ 100% ความเห็นโดยรวมของกลุ่มเป้าหมาย 

90.85% เห็นด�วยให�กล่บัมาจ่ดกิจกรรมแบับัพบัเจอก่นปกติ โดยมี

การดำาเนินงานโครงการ/กิจกรรมด�านต่างๆ ทีำ�สำำาค่ญ ด่งนี�

ด้านเศึรษฐกิจั

บัริษ่ทำฯ ดำาเนินงานโครงการด�านเศูรษฐกิจบันพ่�นฐานการให� 

ความสำำาค่ญและคำานึงถึงสำิทำธุิมนุษยชีน และความเท่ำาเทีำยม 

ท่ำ�งในเร่�องของสำิทำธุทิำางเศูรษฐกิจ สำิทำธุสิำตรี ปฏิิญญาสำากล ข�อ 25 

สำิทำธุใินมาตรฐานการครองชีีพ และคุณ์ภัาพชีีวิตทีำ�ดีผ่านโครงการ

สำำาค่ญด�านเศูรษฐกิจต่างๆ ในปี 2566 ได�แก่

โครงการ	“บางจัากสัร้างงานป้�นอาชีีพ	สัร้างรายได้สั้่ชีุมิชีน”
กรอบแนวคิดและRoad	Map

2556
ป้จัจัุบัน

สัร้างรากฐาน

บางจัากสัร้างรายได้ป้�นอาชีีพ

• สำน่บัสำนุนการสำร�างงานสำร�าง

อาชีีพ อบัรมความร้�เสำริวิชีาชีีพ

ต่างๆ ทีำ�นำาไปประกอบัอาชีีพได�

• สำน่บัสำนุนสำินค�าและบัริการต่างๆ

ของชุีมชีนสำมาชีิกชุีมชีน ร�านค�า

และผ้�ประกอบัการภัายในชุีมชีน

รอบัโรงกล่�นฯ อยา่งต่อเน่�อง

• คุณ์แจ๋วคลีนเซึ่อร์วิสำ

• กลุ่มแปลงใหญเ่กษตรกรผ้�เลี�ยง

ผึ�งชี่นโรง ตำาบัลบัางนำามผึ�ง

• วิสำาหกิจชุีมชีนต�นจากบัางกะเจ�า

• วิสำาหกิจชุีมชีนกลุ่มใหม ่(Future)

บางจัากสัร้างรายได้สั้่ชีุมิชีน พัฒนา/จััดติั�งวิสัาหกิจัชีุมิชีน

สัร้างรายได้ สัร้างความิยั�งย่น

2556
ป้จัจัุบัน

2562
ในอนาคติ

การจััดกิจักรรมิที�เป็นประโยชีน์ติ่อชีุมิชีนและสัังคมิปี	2566

มิิติิสัังคมิภาพรวม มิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิติิสิ่ิ�งแวดูล้อม ภาคผนวก



บัรษ่ิทำฯ ดำาเนินงานโครงการ “บัางจากสำร�างงานปั� นอาชีพีสำร�างราย

ได�สำ้ชุ่ีมชีน” (ชี่�อเดิม “โครงการสำง่เสำรมิเศูรษฐกิจชุีมชีน”) มาต่�งแต่ 
ปี 2556 โดยดำาเนินงานภัายใต�กลยุทำธุ ์ด่งนี�

สัร้างรากฐาน
บัรษ่ิทำฯ มุง่สำร�างรากฐานสำำาค่ญทำางด�านเศูรษฐกิจให�ก่บัเพ่�อนบั�าน

ชุีมชีน ผ่านการสำน่บัสำนุน การสำร�างงาน สำร�างอาชีีพ อบัรมความร้�

เสำริมวิชีาชีีพต่างๆ ทีำ�สำามารถนำาไปประกอบัอาชีีพ เพ่�อสำร�าง 

รายได�เสำริม หร่อเป็นรายได�หล่กต่อได�ตามศู่กยภัาพของแต่ละ

บุัคคลจะทำำาได�หล่งจากได�ร่บัการฝึ้กอบัรม เป็นการชีว่ยสำน่บัสำนุน

สำร�างความร้� สำร�างงาน สำร�างอาชีีพให�ก่บัสำมาชีิกในชุีมชีนรอบั 

โรงกล่�นฯ ทีำ�มีความสำนใจและต�องการสำร�าง/เพิ�มรายได�สำ้�ก่บั 
ภัาวะเศูรษฐกิจ ท่ำ�งในสำภัาวะเศูรษฐกิจปกติและในสำภัาวะเศูรษฐกิจ

ถดถอยจากสำถานการณ์์ต่างๆ ซึ่ึ�งสำ่งผลให�เกิดปัญหาว่างงาน 

ขาดอาชีีพ ขาดรายได�อยา่งต่อเน่�อง โดยการดำาเนินงานทีำ�ผ่านมา

มีการอบัรมความร้�วิชีาชีพีผา่นหล่กสำต้รอบัรมต่างๆ เชีน่ หล่กสำต้ร

อบัรมวิชีาชีีพทำำาอาหาร “อาหาร จานเสำ�น” 6 เมน้ เชีน่ ก๋วยเตี�ยว 

ราดหน�า เป็นต�น หล่กสำ้ตรอบัรมวิชีาชีีพทำำานำาสำมุนไพร 15 เมน้ 

เชีน่ นำาเก็กฮวย นำามะต้ม เป็นต�น

สัร้างรายได้
บัริษ่ทำฯ มุ่งสำร�างรายได�อ่นเป็นปัจจ่ยพ่�นฐานสำำาค่ญหนึ�งในการ 

ดำารงชีวิีตให�ก่บัเพ่�อนบั�านชุีมชีน ต่อเน่�อง มาจากการสำร�างรากฐาน 

ผ่านการสำน่บัสำนุนการสำร�างงาน สำร�างอาชีีพ อบัรมความร้�เสำริม

วิชีาชีพีต่างๆ ผา่นโครงการบัางจากสำร�างรายได�สำ้ชุ่ีมชีน สำน่บัสำนุน

สำินค�าและบัริการต่างๆ จากชุีมชีน สำมาชิีกชุีมชีน ร�านค�าและ 

ผ้�ประกอบัการภัายในชุีมชีนรอบัโรงกล่�นอยา่งต่อเน่�อง ให�มีรายได�

สำำาหร่บัใชี�ในการดำารงชีีวิต ชีีวิตประจำาว่นและจุนเจ่อครอบัคร่ว 

ในชี่วงสำภัาวะเศูรษฐกิจปกติ รวมท่ำ�งในชี่วงสำภัาวะเศูรษฐกิจไม่ดี

และทำรงต่ว เชีน่ สำถานการณ์โ์รคระบัาด (โควิด-19) สำภัาวะเงินเฟอ้

ท่ำ�วโลก เป็นต�น โดยแบัง่ร้ปแบับัการดำาเนินงานในการสำร�างรายได�

ให�ก่บัชุีมชีนผ่านโครงการออกเป็น 2 ร้ปแบับั ได�แก่

1.  ร้ปแบับัการดำาเนินงานแบับัผ่านกระบัวนการหล่กทำางธุุรกิจ 

(CSR in process) ดำาเนินงานในร้ปแบับัของการสำน่บัสำนุน

สำินค�าและบัริการต่างๆ จากชุีมชีน สำมาชีิกชุีมชีน ร�านค�า/ 

ผ้�ประกอบัการภัายในชุีมชีนรอบับัริษ่ทำฯ มาใชี�หร่อดำาเนินงาน

ในโครงการ/กิจกรรมกระบัวนการหล่กทำางธุุรกิจต่างๆ ของ 

บัริษ่ทำฯ อย่างต่อเน่�อง เชี่น การจ่ดต่�งและบัริหารจ่ดการ 
ตลาดชุีมชีน ในช่ีวงการซ่ึ่อมบัำารุงใหญ่โรงกล่�น (Turn Around 

Maintenance – TAM) โดยให�ร�านค�า/ผ้�ประกอบัการในชุีมชีน

เข�ามาจำาหนา่ยอาหาร เคร่�องด่�มและสิำนค�าอุปโภัคบัริโภัค หรอ่

อาหารกล่อง ให�แก่ผ้�ร่บัเหมาทีำ�เข�ามาทำำางานในชี่วงเวลา 

ด่งกล่าวรวมท่ำ�งพน่กงาน นอกจากนี� มีการสำ่�งอาหารและ 
ของว่าง สำน่บัสำนุนผลิตภ่ัณ์ฑ์์/งานห่ตถกรรมและงานบัริการ

ต่างๆ เชีน่ เชีา่รถต้�จากชุีมชีนมาใชี�ในโครงการ/กิจกรรมหล่ก

ด�านต่างๆ ของบัริษ่ทำฯ เชีน่ ด�านสำง่เสำรมิความปลอดภ่ัย ได�แก่ 

โครงการซึ่�อมแผนอพยพฉุกเฉิน ประจำาปี (ดำาเนินงานทำุกปี) 

กิจกรรมสำ่งเสำริมชี่� วโมงความปลอดภ่ัยในการทำำางาน 
(ดำาเนินงานทำุกปี) กิจกรรมส่ำงเสำริมความปลอดภ่ัยในชี่วง

เทำศูกาลต่างๆ (ปีใหม่ สำงกรานต์) ด�านการพ่ฒนาบุัคลากร 

ของบัริษ่ทำ เชี่น โครงการอบัรมพ่ฒนาพน่กงานหล่กสำ้ตร 

ต่างๆ กิจกรรมสำร�างความสำ่มพ่นธุ์พน่กงาน (Employee 

Engagement Activities ว่นปีใหม่ ว่นสำงกรานต์ ฯลฯ) 

ด�านชุีมชีนส่ำมพ่นธุ์ก่บัชุีมชีนรอบัข�าง เชี่น โครงการทุำนการ

ศึูกษาเยาวชีนบัางจาก (ดำาเนินงานทำุกปี) โครงการเยี�ยมบั�าน

บัางจาก (เทำศูกาลต่าง  ๆสำงกรานต์ ปีใหม ่ว่นแม ่(ดำาเนินงานทำกุปี)) 

และโครงการอ่�นๆ เชี่น การประชุีมสำาม่ญผ้�ถ่อหุ�นประจำาปี 

ของบัรษ่ิทำ (Annual General Meeting (AGM)) เป็นต�น 

2.  ร้ปแบับัการดำาเนินงานแบับัภัายหล่งกระบัวนการหล่กทำาง

ธุุรกิจ (CSR after process) ดำาเนินงานในร้ปแบับัของการ

สำน่บัสำนุนสิำนค�าและบัริการต่างๆ จากชุีมชีน สำมาชิีกชุีมชีน 

ร�านค�า/ผ้�ประกอบัการภัายในชุีมชีนรอบับัริษ่ทำมาใชี� หร่อ

ดำาเนินงานในโครงการ/กิจกรรม ภัายหล่งกระบัวนการหล่ก

ทำางธุุรกิจต่างๆ ของบัริษ่ทำฯ อย่างต่อเน่�อง เชีน่ การสำ่�งอาหาร

และของว่าง สำน่บัสำนุนผลิตภ่ัณ์ฑ์์/งานห่ตถกรรมและงาน

บัริการต่างๆ เชีน่ เชีา่รถต้� มาใชี�ในโครงการ/กิจกรรม ภัายหล่ง

กระบัวนการหล่กทำางธุุรกิจต่างๆ หร่อโครงการ/กิจกรรมทีำ�มี

ล่กษณ์ะเฉพาะกิจ/ระยะส่ำ�น หรอ่เป็นคร่�งคราว เช่ีน การเยี�ยมชีม

ธุุรกิจ/กิจการบัริษ่ทำของบุัคคล/องค์กรภัายนอก โครงการ

บัางจากปันก่นอิ�ม ทีำ�จ่ดขึ�นเพ่� อชี่วยเหล่อผ้�ประกอบัการ 
ร�านค�า/ร�านอาหาร หรอ่จำาหนา่ย/ให�บัรกิารสำนิค�าและบัรกิาร

ท่ำ�งภัายในพ่�นทีำ�ใกล�เคียงบัริษ่ทำและภัายนอกทีำ�ได�รบ่ัผลกระทำบั

จากสำถานการณ์์โควิด-19 เป็นต�น 

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)

รายงานความย่�งยืนแบบบูรณาการ ประจำำาปี 2566 205



ด้านการสัร้างรายได้
ดำาเนินงานโครงการบัางจาก สำร�างรายได�สำ้่ชุีมชีน (ต่อเน่�อง) 

สำน่บัสำนนุสำนิค�าและบัรกิารต่างๆ จากชุีมชีน สำมาชีกิชุีมชีน ร�านค�า

และผ้�ประกอบัการภัายในชุีมชีนรอบัโรงกล่�นฯ อยา่งต่อเน่�อง ให�มี

รายได�สำำาหร่บัใชี�ในการดำารงชีีวิต ประจำาว่นและจุนเจ่อครอบัคร่ว

ในชี่วงสำภัาวะเศูรษฐกิจไม่ดีและทำรงต่ว แม�สำถานการณ์์การแพร่

ระบัาดของเชี่�อไวร่สำโควิด–19 จะดีขึ�นกล่บัส้ำ่ภัาวะปกติ ด�วยการ

สำ่�งอาหารและของว่าง สำน่บัสำนุนผลิตภ่ัณ์ฑ์์/งานห่ตถกรรมและ 
งานบัรกิารต่างๆ จากชุีมชีน มาใชี� หรอ่ดำาเนินงานในกิจกรรมต่างๆ 

ของบัริษ่ทำฯ ชี่วยให�ร�านค�า/ผ้�ประกอบัการในชุีมชีนมีรายได� 

ผ่านการสำน่บัสำนุน จำานวน 61 คร่�ง 216 คร่วเร่อน เป็นเงิน 
949,830 บัาทำ (เป็นค่าอาหาร/ของว่าง/สิำนค�าผลิตภ่ัณ์ฑ์์ 

จากชุีมชีน/งานบัริการต่างๆ เป็นเงิน 886,830 บัาทำ และเป็น 

ค่าเชีา่รถต้�จากชุีมชีน เป็นเงิน 63,000 บัาทำ) 

ด้านการสัร้างความิยั�งย่น
ดำาเนินงานสำน่บัสำนุนและร่วมสำร�าง ร่วมพ่ฒนา ผ่านโครงการ

พ่ฒนาและจ่ดต่�งวิสำาหกิจชุีมชีน จำานวน 2 กลุ่ม ได�แก่ 

1. โครงการ/กิจกรรมพฒ่นาและจ่ดต่�งวิสำาหกิจชุีมชีนกลุ่มแปลง

ใหญ่เกษตรกรผ้�เลี�ยงผึ�งชี่นโรง ตำาบัลบัางนำาผึ�ง ดำาเนินงาน

สำน่บัสำนุน/สำ่ ง เสำริม/พ่ฒนา/ด้แลการเ ลี� ยง ผึ� งชี่นโรง 

บันพ่�นฐานการอนุรก่ษ์สิำ�งแวดล�อม ความหลากหลายทำางชีวีภัาพ

เชี่�อมโยงควบัค่้ก่บัการสำ่งเสำริมในด�านเศูรษฐกิจก่บัชุีมชีน 

แบับัมีสำ่วนร่วมระหว่างก่นอย่างใกล�ชีิด ต่�งแต่การสำน่บัสำนุน

ขยายจำานวนผ้�เลี�ยง ขยายจำานวนร่งผึ�ง การสำน่บัสำนุน/พ่ฒนา

ผลิตภ่ัณ์ฑ์์ วิจ่ยอาหารเสำริมสำำาหร่บัผึ�งชี่นโรง เป็นต�น เพ่�อให�

ม่�นใจว่าสิำ�งแวดล�อม และชีีวภัาพต่างๆ ดำารงอย้่ได�ตาม

ธุรรมชีาติ/สิำ�งแวดล�อมอย่างต่อเน่�องและย่�งย่นเป็นอย่างดี 

ควบัค้่ ไปก่บัการเป็นโอกาสำและช่ีองทำางในการพ่ฒนา 

ด�านเศูรษฐกิจและรายได�ให�ก่บัชุีมชีนอย่างย่�งย่น ผลการ

ดำาเนินงาน ณ์ ปัจจุบ่ัน ปี 2566 มีสำมาชีกิกลุม่/จำานวนผ้�เลี�ยงผึ�ง

ชี่นโรง 100 คน/ราย/คร่วเร่อน มีจำานวนร่งทีำ�เลี�ยง 500 ร่ง 

มีผลิตภ่ัณ์ฑ์์จากผึ�งชี่นโรงและอ่�นๆ 9 ประเภัทำ ได�แก่ 1.นำาผึ�ง 

2.สำบ้ั่ (ก�อน) 3.สำบ้ั่ (ก�อน) พรีเมี�ยม 4.ครีมอาบันำา 5.แชีมพ้ 

6.โลชี่�น 7.ยาหม่อง 8.สำเปรย์ก่นยุง (สำมุนไพร) (รายการ 2 – 7 

ผสำมนำาผึ�งชี่นโรง รายการทีำ�  3 และ 8 ผสำม Propolis) 

สำร�างรายได�ให�กลุ่ม และสำมาชีิกกว่า 312,090 บัาทำ 

สัร้างความิยั�งย่น
บัริษ่ทำฯ มุ่งยกระด่บัความเป็นอย้่ทำางด�านเศูรษฐกิจให�ก่บั 

เพ่� อนบั�านชุีมชีนให� เ กิดความย่� งย่น ต่อเน่� องมาจากการ 
สำร�างรากฐาน ผ่านการสำน่บัสำนุนการสำร�างงานสำร�างอาชีีพ อบัรม

ความร้�เสำริมวิชีาชีีพต่างๆ และการสำร�างรายได� ผ่านโครงการ

บัางจากสำร�างรายได�สำ้่ชุีมชีน สำน่บัสำนุนสำินค�าและบัริการต่างๆ 

จากชุีมชีน สำมาชีิกชุีมชีน ร�านค�าและผ้�ประกอบัการภัายในชุีมชีน

รอบัโรงกล่�นฯ อยา่งต่อเน่�อง บัรษ่ิทำฯ จึงได�เริ�มสำน่บัสำนุนการพฒ่นา

และจ่ดต่�งวิสำาหกิจชุีมชีนร้ปแบับั/ด�านต่างๆ ขึ�น โดยได�เริ�มต�น

ดำาเนินโครงการ/กิจกรรมในการพ่ฒนา เพ่�อจ่ดต่�งวิสำาหกิจชุีมชีน

มาต่�งแต่ปี 2562 เริ�มจากการหาความต�องการได�ร่บัการสำน่บัสำนุน

ทำางด�านเศูรษฐกิจของชุีมชีน ผ่านการอบัรมให�ความร้�เร่�องบ่ัญชีี

ครว่เรอ่นและรว่มหาแนวทำางการพฒ่นาทีำ�เหมาะสำมรว่มก่นในการ

สำร�างรายได�อยา่งย่�งยน่ ในการแก�ไขปญัหาด�านเศูรษฐกิจทีำ�พบัสำว่น

ใหญจ่ากการทำำาบั่ญชีีคร่วเร่อน เกิดเป็นโครงการ/กิจกรรมพ่ฒนา

และจ่ดต่�งโครงการวิสำาหกิจชุีมชีนคุณ์แจ๋วคลีนเซึ่อร์วิสำขึ�น 
ผ่านการรวมกลุ่มของสำตรีในชุีมชีนเพ่�อนบั�านมาฝึ้กอบัรมวิชีาชีีพ

การทำำาความสำะอาดทีำ�อย้่อาศู่ยจากวิทำยากรม่ออาชีีพผ้�เชีี�ยวชีาญ 

เปิดร่บับัริการทำำาความสำะอาดให�ก่บัคอนโดและบั�านทีำ�สำนใจ 

ใชี�บัริการบัริเวณ์ใกล�เคียงบัริษ่ทำฯ และชุีมชีน สำร�างรายได�ให�ก่บั

สำมาชีิกทีำ�เข�ารว่มและครอบัคร่วอยา่งย่�งย่น

ปี 2566 บัริษ่ทำฯ ย่งคงดำาเนินงานโครงการ “บัางจากสำร�างงาน 

ปั� นอาชีีพ สำร�างรายได�สำ้่ ชุีมชีน” ภัายใต�กลยุทำธุ์ท่ำ�ง 3 ด�าน 
อย่างต่อเน่�อง โดยในส่ำวนของ การสำร�างรากฐาน ได�ดำาเนินงาน 

โครงการบัางจากสำร�างงานปั� นอาชีีพ (ต่อเน่�อง) จ่ดหล่กสำ้ตรอบัรม

วิชีาชีีพ “ขนมไทำย” อบัรมให�ความร้�การทำำาขนมไทำยและการ 

คิดต�นทำุนการขาย 15 สำ้ตรขนมไทำยยอดนิยมและจ่ดประกวด 

ผลงาน โดยผ้�เข�าอบัรมทีำ�ชีนะการประกวดผลงานจะได�รบ่ัการเปน็

ผ้�ขายขนมไทำย/ขนมเบัรค ให�แก่บัริษ่ทำฯ ในการจ่ดเลี�ยงใน 

โอกาสำต่างๆ ดำาเนินการอบัรม/สำอนโดยวิทำยากรคร้/เชีฟขนมไทำย

ม่ออาชีพี จากวิทำยาล่ยดสุำติธุาน ีรวมท่ำ�งสำิ�น 5 ว่น เม่�อเด่อนก่นยายน 

- ตุลาคม 2566 ทีำ�ผ่านมา สำามารถสำร�างอาชีีพให�ก่บัสำมาชิีก 

ในชุีมชีน รวม 15 ครว่เรอ่น ได�มท่ีำกษะอาชีพี/งาน รวมท่ำ�งแนวทำาง/

ชี่องทำางในการสำร�างงาน/ประกอบัอาชีีพ เพ่�อชี่วยให�กล่บัมามี 

รายได� สำามารถนำาไปจ่ดการเร่�องสำำาค่ญต่างๆ ในการดำารงชีีวิต 

ประจำาว่นและจุนเจ่อครอบัครว่ เชีน่ จ่ายค่าเชีา่ทีำ�พก่ จ่ายค่าเทำอม

บุัตร ซึ่อ่มทีำ�อย้อ่าศู่ย ฯลฯ ได�ต่อไปในอนาคต 

มิิติิสัังคมิภาพรวม มิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิติิสิ่ิ�งแวดูล้อม ภาคผนวก



2. โครงการ/กิจกรรมพ่ฒนาและจ่ดต่�งวิสำาหกิจชุีมชีนวิสำาหกิจ

ชุีมชีนต�นจากบัางกะเจ�า ดำาเนินงานผ่านการร่วมม่อก่บั 

ภัาคีเครอ่ขา่ยอ่�นๆ ทีำ�ทำำางานในพ่�นทีำ�คุ�งบัางกะเจ�า เชีน่ Central 

Group มหาวิทำยาล่ยเทำคโนโลยีพระจอมเกล�าธุนบุัรี เป็นต�น 

ร่วมเป็นสำ่วนหนึ�งในการพ่ฒนาและจ่ดต่�งให�เกิดเป็นวิสำาหกิจ

ชุีมชีนต�นจากบัางกะเจ�าขึ�น โดยรว่มก่นสำน่บัสำนนุการรวมกลุม่ก่น

ของกลุม่คนจาก 6 ตำาบัลคุ�งบัางกะเจ�า ทีำ�มีว่ตถุประสำงค์รว่มก่น

ในการต�องการอนุร่กษ์ต�นจาก อ่นเป็นเอกล่กษณ์์ของพ่�นทีำ� 

ทีำ� เป็นระบับันิเวศูสำามนำา เป็นแหล่งความหลากหลาย 

ทำางชีีวภัาพ/ทีำ�อย้่อาศู่ยของสำ่ตว์ต่างๆ เชี่น ปลา กุ�ง หอย ป้ 

เป็นต�น เป็นพ่ชีทีำ�มีประโยชีน์ในชีวิีตประจำาว่น/เศูรษฐกิจ เชีน่ 

ทำำาอาหาร ทำำาทีำ�อย้่อาศู่ย ทำำาเชี่�อเพลิง ทำำาผลิตภ่ัณ์ฑ์์ต่างๆ 

สำร�างรายได� เป็นต�น ผลการดำาเนินงาน ณ์ ปัจจุบั่น ปี 2566 

มีผลิตภ่ัณ์ฑ์์หล่กของกลุ่มทีำ�ได�ร่บัการพ่ฒนาและเกิดขึ�น 

6 ผลิตภ่ัณ์ฑ์์ ได�แก่ 1.นำาตาลจาก (สำด) 2.ไซึ่ร่ปจาก (แปรร้ป) 

3.นำาสำ�มสำายช้ีจาก 4.ล้กอมนำาตาลจาก 5.ภัาชีนะจากใบัจาก 

6.อาหารเมน้ทำ�องถิ�นจากล้กจาก เชีน่ ม่สำม่�นล้กจาก แกงบัวด

ล้กจาก (ล้กจากต�มก่บักะทิำและนำาตาล) เป็นต�น นอกจากนี� 

ย่งมีการพ่ฒนาศูาลาอเนกประสำงค์/โรงเร่อนสำำาหร่บัใชี�ใน 

การดำาเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ทีำ�เกี�ยวข�องและพฒ่นา

ผลิตภ่ัณ์ฑ์์อีกด�วย สำร�างรายได�ให�กลุ่มและสำมาชิีกกว่า 

150,000 บัาทำ ผลการดำาเนินงานภัาพรวมของโครงการ 

“บัางจากสำร�างงานปั� นอาชีพี สำร�างรายได�สำ้ชุ่ีมชีน” ในปี 2566 

สำร�างรายได� ให�ชุีมชีนกว่า 1,411,920 บัาทำ

โครงการ	“บางจัากสัร้างงานป้�นอาชีีพ	สัร้างรายได้สั้่ชีุมิชีน”
รายการและยอดการจ่ดซึ่่�อ/จ่ดจ�างสำน่บัสำนุนสำินค�าและบัริการจากชุีมชีน 5 ปี (2562 – 2566)

ชี่�อโครงการ/กิจักรรมิย่อย

โครงการ “บางจากสรา้งงานิปั้้� นิอาชพ่ สรา้งรายได้ำสูชุ่มชนิ” กิจกรรมด้ำานิเศรษฐกิจ
จัดำซื้่�อ/จัดำจ้าง สนัิบสนุินิสินิค้าและบรกิารจากชุมชนิ (แยกต่ามปั้)ี (บาที่) ยอดรวมิทั�งหมิด 

(5	ปี)	(บาท)

2562 2563 2564 2565 2566

คุณ์แจ๋วคลีนเซึ่อร์วิสำ 420,000 120,000 20,000 - - 560,000

ตลาดปันสำุข (คร่วชุีมชีน) 240,000 7,760,000 - - - 8,000,000

อาหารกล่องปันสำุข - - 430,000 - - 430,000

บัางจากปันก่นอิ�ม - 1,245,930 - - 1,245,930

บัางจากดีต่อใจ - 320,000 280,000 55,000 - 655,000

อาหาร/ขนมเบัรค/สำินค�าอ่�นๆ
/บัริการต่างๆ

173,900 24,000 450,050 778,437 886,830 2,313,217

รถต้�ร่บั-สำง่งาน/กิจกรรมต่างๆ  
(ท่ำ�งพน่กงาน และบุัคคลภัายนอก)

25,252 2,020 24,242 2,200 63,000 116,714

กลุ่มแปลงใหญผึ่�งชี่นโรง
ตำาบัลบัางนำาผึ�ง

- - - 182,925 312,090 495,015

วิสำาหกิจชุีมชีนต�นจากบัางกะเจ�า - - - - 150,000 150,000

รวม 859,152 8,226,020 2,450,222 1,018,562 1,411,920 13,965,876

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)

รายงานความย่�งยืนแบบบูรณาการ ประจำำาปี 2566 207



โครงการ	“บางจัากสัร้างงานป้�นอาชีีพ	สัร้างรายได้สั้่ชีุมิชีน”
รายการและยอดการจ่ดซึ่่�อ/จ่ดจ�างสำน่บัสำนุนสำินค�าและบัริการจากชุีมชีน เปรียบัเทีำยบั 2 ปี (2565 – 2566) (เฉพาะโครงการ/กิจกรรมทีำ�ย่ง

ดำาเนินการในปี 2566)

ชี่�อโครงการ/

กิจักรรมิย่อย

โครงการ “บางจากสรา้งงานิปั้้� นิอาชพ่ สรา้งรายได้ำสูชุ่มชนิ” + รายการและยอดำการจัดำซื้่�อ/จัดำจ้างสนัิบสนุินิสนิิค้า
และบรกิารจากชุมชนิ เปั้รย่บเที่ย่บ 2 ปั้ ี(2565 – 2566) (เฉพาะโครงการ/กิจกรรมที่่�ยงัดำำาเนิินิการในิปั้ ี2566)

ยอดรวมิ

ทั�งหมิด 

(2	ปี)

(บาท)

คิดเป็นรายได้

เฉลี�ยติ่อ

ครัวเร่อน 

(บาท/ครัว

เร่อน)2565

คิดเป็นรายได้

เฉลี�ยติ่อครัวเร่อน 

(บาท/ครัวเร่อน)

2566

คิดเป็นรายได้เฉลี�ยติ่อ

ครัวเร่อน 

(บาท/ครัวเร่อน)

เปรียบเทียบการเปลี�ยนแปลง 

ปี/ปี	(บาท)

อาหาร/ขนมเบัรค/
สำินค�าอ่�นๆ/บัริการ
ต่างๆ

778,437
4,230.64

(184 คร่วเร่อน)
886,830

4,105.69
(216 คร่วเร่อน)

ไม่มีการเปลี�ยนแปลง เพิ�ม/ลด อย่างมี
น่ยยะสำำาค่ญ (รายได�รวมเพิ�ม แต่รายได�
เฉลี�ยต่อคร่วเร่อนลดลง จากจำานวน
คร่วเร่อนทีำ�เพิ�มขึ�น)

1,665,267
4,163.16 

(400 ครวัเรอ่นิ)

รถต้�ร่บั-สำง่งาน/
กิจกรรมต่างๆ  
(ท่ำ�งพน่กงาน และ
บุัคคลภัายนอก)

2,200
2,200 

(1 คร่วเร่อน)
63,000

7,875 
(8 คร่วเร่อน)

- รายได�รวม เพิ�มขึ�น 60,800 คิดเป็น 
2,763%

- รายได�เฉลี�ยต่อคร่วเร่อน เพิ�มขึ�น 
5,675 คิดเป็น 258% (ส่ำวนหนึ�ง
ผ่นแปรจากจำานวนครว่เรอ่นทีำ�เพิ�มขึ�น)

65,200
7,244.44

(9 ครวัเรอ่นิ)

กลุ่มแปลงใหญ่
ผึ�งชี่นโรง
ตำาบัลบัางนำาผึ�ง

182,925
3,048.75 

(60 คร่วเร่อน)
312,090

3,120.90 
(100 คร่วเร่อน)

- รายได�รวม เพิ�มขึ�น 129,165 คิดเป็น 
70.61%

- รายได�เฉลี�ยต่อครว่เรอ่น เพิ�มขึ�น 72.15 
คิดเป็น 2.36% (สำว่นหนึ�งผ่นแปรจาก
จำานวนคร่วเร่อนทีำ�เพิ�มขึ�น)

495,015
3,093.84

(160 ครวัเรอ่นิ)

วิสำาหกิจชุีมชีนต�น
จากบัางกะเจ�า

- - 150,000
7,500

(20 คร่วเร่อน)

ไม่สำามารถเปรียบัเทีำยบักาเปลี�ยนแปลง
ได�เน่�องจากเป็นการดำาเนินงาโครงการ
ปีแรก

150,000
7,500

(20 ครวัเรอ่นิ)

รวม 1,018,562
4,157.39

(245 ครวัเรอ่นิ)
1,411,920

4,104.41
(344 ครวัเรอ่นิ)

ไม่มก่ารเปั้ล่�ยนิแปั้ลง เพิ�ม/ลดำ 
อย่างมนั่ิยยะสำาคัญ (รายได้ำรวมเพิ�ม 
แต่่รายได้ำเฉล่�ยต่่อครัวเร่อนิลดำลง 
จากจำานิวนิครวัเรอ่นิที่่�เพิ�มขึ�นิ)

2,375,482
4,033

(589 ครวัเรอ่นิ)

ด้านคุณ์ภัาพชีีวิติ

บัริษ่ทำฯ ดำาเนินงานโครงการด�านคุณ์ภัาพชีีวิตบันพ่�นฐานการให�

ความสำำาค่ญและคำานึงถึงสำิทำธุิมนุษยชีนและความเท่ำาเทีำยมท่ำ�งใน

เร่�องของสำิทำธุิพลเม่อง, สำิทำธุิทำางว่ฒนธุรรม, สำิทำธุิเด็ก, ปฏิิญญา

สำากล ข�อ 25 สำิทำธุใินมาตรฐานการครองชีีพ และคุณ์ภัาพชีีวิตทีำ�ดี 

และข�อ 27 สำิทำธุิในการมีสำ่วนร่วมทำางว่ฒนธุรรมผ่านโครงการ

สำำาค่ญด�านคุณ์ภัาพชีีวิตต่างๆ ในปี 2566 ด่งนี�

มิิติิสัังคมิภาพรวม มิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิติิสิ่ิ�งแวดูล้อม ภาคผนวก



โครงการ	“บางจัากห่วงใย	สั้้ภััยโควิด-19”
จากสำถานการณ์์แพรร่ะบัาดของเชี่�อไวร่สำโควิด–19 สำง่ผลกระทำบั

ท่ำ�งด�านคุณ์ภัาพชีีวิตและผลกระทำบัด�านเศูรษฐกิจทีำ� เกิดก่บั 
เพ่�อนบั�านในชุีมชีน แม�ในป ี2566 สำถานการณ์จ์ะดีขึ�นและกล่บัมา

สำ้ส่ำถานการณ์์ปกติเก่อบั 100% แล�ว บัริษ่ทำฯ ก็ย่งคงตระหน่กถึง

ผลกระทำบัทีำ�อาจจะเกิดขึ�นหากไม่เฝ้้าระว่งอยา่งต่อเน่�อง ด�วยความ

ห่วงใยเพ่�อนบั�านรอบัโรงกล่�นฯ จึงได�ดำาเนินโครงการต่อในเชีิง

ป้องก่นและเฝ้้าระว่ง โดย

• มอบหน้ิากากอนิามัย และแอลกอฮอล์ชนิิดำนิำา และนิำาด่ำ�ม 

(สะอาดำ) หน�ากากอนาม่ย 20,000 กล่อง แอลกอฮอล์ชีนิดนำา

กว่า 8,500 ลิตร และนำาด่�ม (สำะอาด) 3,000 ขวด ให�แก่ผ้�อาศู่ย

ในชุีมชีน คอนโด ครอบัคร่ว และบุัคลากร/น่กเรียนในโรงเรียน 

หน่วยงานราชีการรอบัโรงกล่�นฯ เพ่�อสำน่บัสำนุนให�เพ่�อนบั�าน 
มีอุปกรณ์์และสิำ�งของจำาเป็นในเชีิงป้องก่นเฝ้้าระว่งโรคระบัาด

และการเจ็บัป่วยท่ำ�งจากโควิด-19 และโรคอ่�นๆ ในอนาคตอย่าง

เหมาะสำมและต่อเน่�อง

โครงการชีุมิชีนสัุขภัาพดี
โครงการตรวจสำุขภัาพประจำาปี สำำาหร่บัประชีาชีนเพ่�อนบั�านใน

ชุีมชีนรอบัโรงกล่�นนำาม่นบัางจาก พระโขนง เป็นโครงการเดิม 
ทีำ�จ่ดอย้่ประจำาต่อเน่�อง 2566 นี� แต่หยุดพ่กไปด�วยสำถานการณ์ ์

โควิด-19 และกล่บัมาจ่ดอีกคร่�งในปีนี� เน่�องจากสำถานการณ์โ์ควิด-19 

ดีขึ�นจนสำามารถกล่บัมาใชี�ชีีวิตปกติได�แล�ว มีว่ตถุประสำงค์เพ่�อ

สำน่บัสำนุนและชีว่ยสำง่เสำริมการดแ้ลสุำขภัาพเชิีงป้องก่นให�ประชีาชีน

ในชุีมชีนได�ร้�ถึงภัาวะสุำขภัาพของตนเองและสำามารถดำาเนินการ

ดแ้ลตนเองท่ำ�งในเชีงิป้องก่นหรอ่ในเชีงิรก่ษาแก�ไขได�ท่ำนท่ำวงทีำหาก

พบัปัญหาสุำขภัาพจากการตรวจ โดยดำาเนินการร่วมก่บัโรง

พยาบัาลเอกชีนในพ่�นทีำ� ได�แก่ โรงพยาบัาลรวมใจร่กษ์ จ่ดตรวจ

สำุขภัาพให�ก่บัประชีาชีนในชุีมชีนรอบัโรงกล่�นนำาม่นบัางจาก 

พระโขนง จำานวน 400 คน เม่�อเด่อนมิถุนายน 2566 ทีำ�ผ่านมา

โครงการ/กิจักรรมิผู้้้สั้งวัยหัวใจัออนไลน์
เป็นโครงการทีำ�จ่ดขึ�นคร่�งแรกในปี 2566 ตามผลจากการสำำารวจ

ความต�องการให�จ่ดกิจกรรมประจำาปี 2565 และตามเป้าหมาย 

SDGs และสำิทำธุิมนุษยชีนทีำ�ต�องการให�มีการสำน่บัสำนุนการพ่ฒนา

อย่างกระจายท่ำ�วถึงครอบัคลุมมาย่งกลุ่มผ้�สำ้งว่ย/ผ้�สำ้งอายุ โดยมี

ว่ตถุประสำงค์เพ่�อสำ่งเสำริมและสำน่บัสำนุนให�ความร้�เกี�ยวก่บัการ 

ใชี�งานและเท่ำาท่ำนภ่ัยจากเทำคโนโลยีและสำ่�อออนไลน์/โซึ่เชียีลมีเดีย

ให�ก่บัผ้�สำง้ว่ยในชุีมชีน/กลุม่ครอบัครว่ได�มีความร้�และสำามารถ นำาไป

ประยุกต์ใชี�ในชีีวิตประจำาว่นได�อย่างมีประสำิทำธุภิัาพ ประสำิทำธุผิล

และร้�เท่ำาท่ำน โดยจ่ดการอบัรมและกิจกรรมขึ�นจำานวน 3 คร่�ง ใน

เด่อนกรกฎาคม 2566 และมีผ้�สำ้งว่ย/ผ้�สำ้งอายุจากชุีมชีนและกลุ่ม

ครอบัคร่วเข�าร่บัการอบัรมและรว่มกิจกรรมกว่า 150 คน

ด้านความิปลอดภััย	

บัรษ่ิทำฯ ดำาเนินงานโครงการด�านความปลอดภ่ัยบันพ่�นฐานการให�

ความสำำาค่ญและคำานึงถึงสำิทำธุิมนุษยชีนและความเท่ำาเทีำยมท่ำ�งใน

เร่�องของสำิทำธุิพลเม่อง, ปฏิิญญาสำากล ข�อ 25 สำิทำธุิในมาตรฐาน

การครองชีีพ และคุณ์ภัาพชีีวิตทีำ�ดีผ่านโครงการสำำาค่ญด�านความ

ปลอดภ่ัยต่างๆ ในปี 2566 ด่งนี�

โครงการบางจัากห่วงใย	 ปลอดภััยในชีุมิชีน/
โรงเรียน/คอนโด
การซึ่�อมแผนอพยพประชีาชีนกรณ์ีเกิดอุบั่ติภ่ัย การซึ่�อมแผน

อพยพกรณี์อ่คคีภ่ัย อบัรมด่บัเพลิง การปฐมพยาบัาล และการ 

ชี่วยเหล่อชีีวิตเบั่�องต�น บัริษ่ทำฯ ได�จ่ดซึ่�อมแผนอพยพ กรณ์ีเกิด

อุบัติ่ภ่ัย กรณ์เีกิดอ่คคีภ่ัย พร�อมท่ำ�งอบัรมให�ความร้�ในการใชี�อุปกรณ์์

ด่บัเพลิง การปฐมพยาบัาลและการชี่วยเหล่อชีีวิตเบั่�องต�น ให�แก่

ชุีมชีน คร้ น่กเรียนและบุัคลากรในโรงเรียนและผ้�อาศู่ยในคอนโด 

รอบัโรงกล่�นฯ เป็นประจำาทำุกปี 

ปี 2566 บัริษ่ทำฯ ได�จ่ดซึ่�อมแผนอพยพฯ กรณ์ีเกิดอุบั่ติภ่ัย อบัรม

ให�ความร้�ในการใชี�อุปกรณ์์ด่บัเพลิงเบั่�องต�น การปฐมพยาบัาล

เบ่ั�องต�น การชี่วยฟ้� นค่นชีีพข่�นพ่�นฐาน CPR การชี่วยเหล่อจาก

อาการอาหารติดคอ/หลอดลม เป็นต�น โดยกล่บัมาจ่ดแบับัออนไซึ่ต์ 

100% ท่ำ�งหมดทุำกกลุ่มเป้าหมายและเพิ�มเติมเน่�อหาแบับัเข�มข�น 

(สำำาหร่บักลุ่มคอนโด) และจ่ดเป็นหล่กสำ้ตร แยกอบัรมการ

ปฐมพยาบัาลเบ่ั�องต�น การชีว่ยฟ้� นค่นชีพีข่�นพ่�นฐาน CPR และการ

ใชี�เคร่�อง AED แบับัเข�มข�น (สำำาหร่บัโรงเรียน) อีก 1 หล่กสำ้ตร ซึ่ึ�ง

เป็นความต�องการของทุำกภัาคส่ำวนท่ำ�งภัาคร่ฐและส่ำงคม จาก 
บัทำเรียนเหตุการณ์์ทีำ�อีแทำวอน ประเทำศูเกาหลีใต� โดยบัริษ่ทำฯ 

ได� จ่ดบัริการอบัรมให�แก่ 8 ชุีมชีน 14 โรงเรียน (24 คร่�ง 
(2 หล่กส้ำตร) และ 22 คอนโดรอบัโรงกล่�น ในเขตพระโขนง-บัางนา 

เพ่�อให�ผ้�อาศู่ยในชุีมชีน คร้ น่กเรียนและบุัคลากรในโรงเรียนและ

คอนโด มีความร้� ความเข�าใจและมคีวามพร�อมในการร่บัม่อก่บัเหตุ

อ่คคีภ่ัย ภ่ัยพิบั่ติและอุบั่ติเหตุต่างๆ ทีำ�อาจเกิดขึ�นได� โดยมีการฝึ้ก

ซึ่�อม 54 คร่�งรวมก่นทำกุกลุ่มเป้าหมาย มีผ้�รว่มฝึ้กซึ่�อม 25,023 คน

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)

รายงานความย่�งยืนแบบบูรณาการ ประจำำาปี 2566 209



ด้านสัิ�งแวดล้อมิ
 

บัริษ่ทำฯ ดำาเนินงานโครงการด�านสำิ�งแวดล�อมบันพ่�นฐานการให�

ความสำำาค่ญและคำานึงถึงสำิทำธุิมนุษยชีนและความเท่ำา เทีำยม 

ท่ำ�งในเร่�องของสำิทำธุทิำางการเม่อง สำิทำธุเิด็ก ปฏิิญญาสำากล ข�อ 25 

สำิทำธุใินมาตรฐานการครองชีีพ  และคุณ์ภัาพชีีวิตทีำ�ดีผ่านโครงการ

สำำาค่ญด�านสำิ�งแวดล�อมต่างๆ ในปี 2566 ด่งนี�

คณ์ะกรรมิการดำาเนินการเพ่�อพัฒนา
คุณ์ภัาพสัิ�งแวดล้อมิและกิจักรรมิเพ่�อสัังคมิ
เพ่�อให�เกิดการมีสำว่นรว่มระหว่างบัริษ่ทำฯ ชุีมชีนและหน่วยงานใน

พ่�นทีำ�ในการร่วมก่นพ่ฒนาการดำาเนินงานของบัริษ่ทำฯ ในด�าน 

สำิ�งแวดล�อมและกิจกรรมเพ่�อสำง่คม รวมท่ำ�งเร่�องความปลอดภ่ัยและ

เร่�องอ่�นๆ บัรษ่ิทำฯ รว่มก่บัหน่วยงานราชีการทีำ�เกี�ยวข�องและชุีมชีน 

ได�จ่ดต่�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการเพ่�อพฒ่นาคุณ์ภัาพสำิ�งแวดล�อม

และกิจกรรมเพ่�อสำง่คมของโรงกล่�นนำาม่นบัางจากขึ�นเป็นคร่�งแรก 

โดยมีสำมาชิีกประกอบัด�วย ต่วแทำนจากโรงกล่�นนำาม่นบัางจาก 

ต่วแทำนจากหน่วยงานราชีการและต่วแทำนจากชุีมชีน รวมจำานวน

ท่ำ�งสำิ�น 36 คน โดยมีว่ตถุประสำงค์และบัทำบัาทำหน�าทีำ� ประสำานและ

กำาก่บัด้แลให�โครงการดำาเนินการ โดยไม่สำ่งผลกระทำบัต่อ 

สิำ�งแวดล�อม ให�คำาปรกึษา เสำนอแนะแนวทำางและประสำานงานแก�ไข

ปัญหาสำิ�งแวดล�อมและข�อร�องเรียนของชุีมชีน พิจารณ์าและให�

ข�อคิดเห็นต่อข่�นตอนและวิธุีการดำาเนินงานทีำ�อาจก่อให�เกิด 
ผลกระทำบัต่อสำิ�งแวดล�อมและประสำานงานก่บัหน่วยงานต่างๆ 

ซึ่ึ�งในปี 2566 ได�มีการจ่ดประชุีมคณ์ะกรรมการดำาเนินการเพ่�อ

พ่ฒนาคุณ์ภัาพสำิ�งแวดล�อมและกิจกรรมเพ่�อสำ่งคม จำานวน 2 คร่�ง 

โดยคร่�งแรกได�จ่ดประชุีม เม่�อว่นทีำ� 23 พฤษภัาคม 2566 และ 
คร่�งทีำ� 2 จ่ดขึ�นเม่�อว่นทีำ� 21 ธุน่วาคม 2566 ณ์ ห�องประชุีมใหญ ่
โรงกล่�นนำาม่นบัางจาก เพ่�อนำาเสำนอแผนงาน ร่บัฟัง แลกเปลี�ยน

ความคิดเห็นและนำาไปพ่ฒนารว่มก่น 

โครงการ	“บางจัากห่วงใยชีุมิชีน”
ร่วมิบรรเทาฝุ้�นละออง
ด�วยความห่วงใยเพ่�อนบั�านรอบัโรงกล่�นฯ บัริษ่ทำฯ ร่วมสำน่บัสำนุน

การป้องก่นและบัรรเทำาปัญหาจากภัาวะฝุ่้น PM 2.5 อยา่งต่อเน่�อง 

โดยมอบัหน�ากาก N 95 จำานวน 20,000 ชีิ�น ให�แก่ผ้�อาศู่ยในชุีมชีน

รอบัโรงกล่�นฯ ในเขตพระโขนง-บัางนาและตำาบัลบัางนำาผึ�ง ผ้�อาศู่ย

ในคอนโด บุัคลากร/น่กเรียนในโรงเรียน และหน่วยงานราชีการ

รอบัโรงกล่�นฯ เพ่�อบัรรเทำาผลกระทำบัจากภัาวะฝุ่้น PM 2.5 
ทีำ�ม่กเกิดขึ�นเป็นประจำาอยา่งต่อเน่�องในปัจจุบัน่ชีว่งต�นปีของทำกุปี

โครงการเกบ็กลอ่งสัรา้งบา้น	เพ่�อ	มิล้นธิิอิาสัา
เพ่�อนพึ�ง	(ภัาฯ)	ยามิยาก	(Green	Shelter)	
บัริษ่ทำฯ ร่วมก่บับัริษ่ทำ เต็ดตรา แพ�ค (ประเทำศูไทำย) จำาก่ด 

ม้ลนิธุิอาสำาเพ่�อนพึ�ง (ภัาฯ) ยามยาก และ 12 องค์กรพ่นธุมิตร 

รว่มม่อชีว่ยก่นเก็บัรวบัรวมกล่องนม UHT ทีำ�ทำำาความสำะอาดแล�วไป

รีไซึ่เคิลทำำาเป็นว่สำดุก่อสำร�างบั�านให�ก่บัผ้�ประสำบัปัญหาด�านทีำ�อย้่

อาศู่ยจากภ่ัยธุรรมชีาติและผ้�ทีำ�ขาดแคลน โดยบัริษ่ทำฯ ดำาเนิน

โครงการท่ำ�งระด่บังาน CSR ระด่บัประเทำศูผ่านจุดร่บับัริจาคกล่อง

เคร่�องด่�ม/กล่องนม 10 จุดในห�างมินิบิั�กซึ่ีในสำถานีบัริการนำาม่น

บัางจาก จุดร่บัในสำถานีบัริการนำาม่นบัางจากในกรุงเทำพมหานคร

และปริมณ์ฑ์ล พ่�นทีำ�สำำาน่กงานของบัริษ่ทำฯ และโรงกล่�นนำาม่น

บัางจาก และระด่บังานชุีมชีนสำ่มพ่นธุ์ก่บัโรงเรียนรอบัโรงกล่�น

นำาม่นบัางจากในเขตพระโขนง เขตบัางนา และ ต.บัางนำาผึ�ง 

อ.พระประแดง จ.สำมุทำรปราการ ทีำ�เข�าร่วมโครงการต่อเน่�องจาก

การเข�าร่วมโครงการร่กษ์ ปัน สำุข จ้เนียร์ จำานวน 11 โรงเรียน 

นอกจากนี� 5 โรงเรียนในเขตพระโขนงทีำ�เข�ารว่มโครงการเก็บักล่อง

สำร�างบั�าน และร่กษ์ ปัน สำุข จ้เนียร์ ย่งได�เข�าร่วมโครงการขยะ

กำาพร�าสำญ่จร ลดขยะต�นทำางในโรงเรียนอยา่งต่อเน่�อง ด�วยการนำา

ไปค่ดแยกและกำาจ่ดอย่างถ้กวิธุี ลดปริมาณ์มลพิษทำางอากาศู 

จากการฝั้งกลบั โดยนำาสำ่งให�ภัาคีเคร่อข่ายความร่วมม่อ N15 

Technology มาร่บัทีำ�โรงเรียนแต่ละแห่งทำุก 2 ส่ำปดาห์ นำาไป 

ดำาเนินการกำาจ่ดด�วยวิธุีการเผาใชี�แทำนเชี่�อเพลิงทำดแทำนถ่านหิน

ในเตาเผาป้นซึ่ีเมนต์ โดยเริ�มต�นดำาเนินโครงการมาต่�งแต่ปลาย 
เด่อนมิถุนายน 2566 

ผลการดำาเนินงานในปี 2566 ซึ่ึ�งเป็นปีแรกทีำ�ดำาเนินโครงการ มีการ

เก็บัรวมรวมกล่องนมไปแล�ว 3 รอบั ตลอดท่ำ�งปีรวบัรวมกล่องนม

สำมทำบัเข�าโครงการได�จำานวนกว่า 474 กิโลกร่ม เป็นการชี่วยลด

ขยะต�นทำางและบัรหิารจ่ดการขยะตามแนวทำางเศูรษฐกจิหมุนเวียน 

(Circular Economy) และนโยบัาย BCG Economy

มิิติิสัังคมิภาพรวม มิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิติิสิ่ิ�งแวดูล้อม ภาคผนวก



ด้านการศึึกษา

บัริษ่ทำฯ ดำาเนินงานโครงการด�านการศึูกษาบันพ่�นฐานการให�ความ

สำำาค่ญและคำานึงถึงสิำทำธุิมนุษยชีนและความเท่ำาเทีำยมท่ำ�งในเร่�อง

ของสำิทำธุทิำางสำ่งคม, สำิทำธุเิด็ก, ปฏิิญญาสำากล ข�อ 26 สำิทำธุใินการ

ศึูกษาผ่านโครงการสำำาค่ญด�านการศึูกษาต่างๆ ในปี 2566 ด่งนี�

โครงการรักษ์	ป้น	สัุข	จั้เนียร์
บัริษ่ทำฯ ร่วมก่บัธุุรกิจเคมิคอลสำ์ เอสำซึ่ีจี และม้ลนิธุิใบัไม�ปันสำุข 

ดำาเนินโครงการร่กษ์ ปัน สำุข จ้เนียร์ ซึ่ึ�งเป็นโครงการเกี�ยวก่บัการ

จ่ดการขยะ และธุนาคารขยะ โดยนำาเอาห ล่กการจ่ดการขยะ 3Rs 

และหล่กเศูรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาประยุกต์ใชี�

ให�โรงเรยีนดำาเนินการ ท่ำ�งระด่บังาน CSR ระด่บัประเทำศูก่บัโรงเรยีน

ทีำ�สำม่คร และได�ร่บัการค่ดเล่อกเข�าร่วมโครงการจากท่ำ�วประเทำศู 

และระด่บังานชุีมชีนสำ่มพ่นธุ์ก่บัโรงเรียนรอบัโรงกล่�นนำาม่น 
บัางจาก พระโขนง เขตบัางนา และ ต.บัางนำาผึ�ง อ.พระประแดง 

จ.สำมุทำรปราการ จำานวน 11 โรงเรียน

ผลการดำาเนินงานในปี 2566 เยี�ยมโรงเรียนเพ่�อติดตามผลการ

ดำาเนินงาน 1 คร่�ง และมีการสำน่บัสำนุนงบัประมาณ์ดำาเนินงาน

ประจำาปีอยา่งต่อเน่�อง ผลจากการติดตามพบัว่า โรงเรยีนแต่ละแหง่

ได�ทำำาการดแ้ลและใชี�งานฐานการเรียนร้�อยา่งต่อเน่�อง โดยมีการนำา

น่กเรยีนเข�าเรยีนร้�ตามแนวทำางโครงการและฐานการเรยีนร้� รวมท่ำ�ง

มีการดำาเนินงานตามแนวทำางในแต่ละฐานทีำ�โครงการกำาหนดไว� 

ได�เป็นอย่างดี หลายโรงเรียนมีการพ่ฒนาต่อยอดทีำ�ดีขึ�นและ 

นา่สำนใจ เชีน่ นำาน่กเรียนเข�าเรียนร้�ผา่นฐานการเรยีนร้�ท่ำ�งโรงเรยีน 

100% ขยายการเรียนร้�จากฐานสำ้่ห�องเรียน เรียนร้�ทำำาถ่งหม่ก 

ร่กษ์โลก (หม่กเศูษอาหารเป็นปุ�ย) (Green Cone) แบับัประดิษฐ์

ด�วยตนเอง (D.I.Y. - Do IT Yourself) ขยายผลธุนาคารขยะได�เป็น

ร้ปธุรรม นำาเทำคโนโลยีออนไลน์มาใชี�ในการจำาหน่ายสำินค�าทีำ�เกิด

จากโครงการ ได�แก่ กระเป�ากล่องนม ตุ๊กตาจากกล่องนม สำร�าง การ

มีสำ่วนร่วมของผ้�ปกครอง เป็นต�น โดยสำามารถจ่ดการขยะตาม

แนวทำางโครงการถึง ณ์ ปัจจุบั่น กว่า 6,109 kgCO2e

โครงการโรงเรียนสัิ�งแวดล้อมิศึึกษา 
เพ่�อการพัฒนาที�ยั�งย่น	(Eco-School)
บัริษ่ทำฯ ร่วมก่บักรมสำ่งเสำริมคุณ์ภัาพสิำ�งแวดล�อม สำำาน่กงานเขต

พระโขนงและสำำาน่กงานเขตบัางนา ดำาเนินงานโครงการโรงเรียน

สิำ�งแวดล�อมศูกึษาเพ่�อการพฒ่นาทีำ�ย่�งยน่ (อีโคสำค้ล - Eco-School) 

เพ่�อสำง่เสำริมให�ผ้�บัริหาร/คร้ผ้�สำอนกลุ่มสำาระวิชีาวิทำยาศูาสำตร์และ

ด�านสิำ�งแวดล�อม รวมท่ำ�งด�านอ่�นๆ ทีำ�เกี�ยวข�องท่ำ�งระบับัใน 11 

โรงเรียน รอบัโรงกล่�นฯ เพ่�อให�เรียนร้�วิธุีการจ่ดทำำาแผนหล่กสำ้ตร 

บ้ัรณ์าการกิจกรรมการเรียนการสำอนด�านสิำ�งแวดล�อมในร้ปแบับั 
สำิ�งแวดล�อมศึูกษาท่ำ�งระบับั โดยมีเป้าหมาย

• ผ้�บัริหาร/คร้ผ้�สำอนสำามารถนำาความร้�ด�านสำิ�งแวดล�อมไปปรบ่ัใชี�

ในหล่กสำ้ตรการเรียนการสำอนได�จริง

• โรงเรียนได�พ่ฒนาบุัคลากร น่กเรียน ในการเรียนการสำอนด�าน

สำิ�งแวดล�อมอยา่งต่อเน่�อง ตามนโยบัายของภัาครฐ่และแนวโน�ม

ของโลก

• บุัคลากร น่กเรยีน รวมท่ำ�งโรงเรียน เรียนร้� เข�าใจ และอย้ร่ว่มก่บั

สำิ�งแวดล�อม ชุีมชีนและสำง่คมได�อยา่งย่�งยน่และมีความสุำขมากขึ�น 

ผลการดำาเนินงานในปี 2566 บัริษ่ทำฯ ย่งคงดำาเนินงานโครงการ

อยา่งต่อเน่�อง โดยดำาเนินการนิเทำศูติดตามผลการดำาเนินงานของ

โรงเรียนตามแผนงานโครงการแบับัออนไลน์ จำานวน 2 คร่�ง และ

จ่ดกิจกรรมสำรุปผลและประชุีมเตรียมความพร�อมและชีี�แจง

แนวทำาง/หล่กเกณ์ฑ์์การประเมินโครงการเพ่�อร่บัรองโรงเรียน 

สิำ�งแวดล�อมศูกึษาเพ่�อการพฒ่นาทีำ�ย่�งยน่ (อีโคสำค้ล - Eco-School) 

คร่�งทีำ� 1 จำานวน 1 คร่�ง (สำำาหร่บัสำร�างความเข�าใจและเตรียมความ

พร�อมเพ่�อร่บัการประเมินในปี 2567) ซึ่ึ�งปีนี�โรงเรียนทีำ�เข�าร่วม 

ย่งคงมีการพ่ฒนาจ่ดทำำาหล่กสำ้ตร/โครงการ/กิจกรรม ดำาเนินการ

ใชี�ทำำาการเรียนการสำอน/โครงการ/กิจกรรมก่บัน่กเรียนจริงและ

ว่ดผลเข�าในระบับัการศูกึษาจรงิตามร้ปแบับัทีำ�สำามารถดำาเนินการได�

และความเหมาะสำมผ่าน 11 หล่กส้ำตร/โครงการ/กิจกรรมทีำ� 

พ่ฒนาขึ�นสำำาหร่บัปีการศึูกษา 2566 โดยเฉพาะ ซึึ่�งมีท่ำ�งหล่กสำ้ตร

สำิ�งแวดล�อมศูึกษาในโรงเรียนโดยตรง หล่กสำ้ตรการจ่ดการขยะใน

โรงเรียนแบับัต่อเน่�อง หล่กสำ้ตรการจ่ดการนำาเสำียในโรงเรียน 

เป็นต�น และมีโรงเรียนหลายแห่งสำามารถพ่ฒนาการดำาเนินงาน

โครงการได�อยา่งก�าวหน�ามากยิ�งขึ�นในหลายๆ ด�าน พร�อมทีำ�จะรบ่ั

การประเมิน และมีแนวโน�มว่าจะได�รบ่ัผลการประเมนิระด่บัดี เชีน่ 

นำาหล่กสำ้ตรของโครงการไปเป็นหล่กสำ้ตรอ่ตล่กษณ์์ของโรงเรียน

ตามนโยบัายของภัาคร่ฐต�นสำ่งก่ด ขยายหล่กสำ้ตรไปดำาเนินการ

ครอบัคลุมหลายชีว่งชี่�นเรียนอีกด�วย เป็นต�น 

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)
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ด้านดนติรี/กีฬา

บัริษ่ทำฯ ดำาเนินงานโครงการด�านดนตรี/กีฬาบันพ่�นฐานการให�

ความสำำาค่ญและคำานึงถึงสำิทำธุิมนุษยชีนและความเท่ำาเทีำยมท่ำ�งใน

เร่�องของสิำทำธุพิลเม่อง สำทิำธุทิำางว่ฒนธุรรม  สำทิำธุเิด็ก  ปฏิิญญาสำากล 

ข�อ 25 สำิทำธุิในมาตรฐานการครองชีีพ และคุณ์ภัาพชีีวิตทีำ�ดี 

และข�อ 27 สำิทำธุิในการมีสำ่วนร่วมทำางว่ฒนธุรรมผ่านโครงการ

สำำาค่ญด�านดนตรี/กีฬาต่างๆ ในปี 2566 ด่งนี�

โครงการ/กิจักรรมิ	Dek	Show	Ded	
Festival@Phrakhanong,	Bangna
บัรษ่ิทำฯ เล็งเห็นความสำำาค่ญของเด็กๆ เยาวชีนของชีาติ โดยเฉพาะ

จากโรงเรยีนรอบัโรงกล่�นนำาม่นบัางจาก พระโขนง ทีำ�ควรได�รบ่ัการ

ด้แลฟ้� นฟ้การเรียนร้�และจิตใจจากภัาวะกดด่นและตึงเครียด 

ไม่ปกติ จากการไม่ได�เข�าร่บัการเรียนการสำอนแบับัออนไซึ่ต์และ

ไม่ได�พบัปะส่ำ�อสำารเห็นหน�าเห็นตาก่บัคร้และเพ่�อนแบับัปกติ  

ผ่านการจ่ดกิจกรรมการเรียนร้�แบับัสำ่นทำนาการนอกห�องเรียนใน

มิติทำางด�านดนตรี/ศิูลปว่ฒนธุรรม ซึ่ึ�งสำอดคล�องพอดีก่บันโยบัาย

ของหน่วยงานภัาคร่ฐทีำ�ด้แลด�านการศึูกษาก็อยากให�โรงเรียน

ดำาเนินการจ่ดกิจกรรมในล่กษณ์ะด่งกล่าว ปี 2566 นี� บัริษ่ทำฯ  

จึงได�ร่วมก่บัภัาคีเคร่อข่ายในพ่�นทีำ� เชี่น ศู้นย์การค�าขนาดใหญ ่

ได�แก่ 101 True Digital Park, Megabangna และหน่วยงาน

ราชีการ ได�แก่ สำำาน่กงานเขตพระโขนง สำำาน่กงานเขตบัางนา  

เปิดพ่�นทีำ�ให�เด็กน่กเรียนโรงเรียนรอบัโรงกล่�นนำาม่นบัางจากมา

แสำดงความสำามารถทำางด�านดนตรี การแสำดง และศิูลปว่ฒนธุรรม 

เป็นต�น ซึ่ึ�งโครงการ/กิจกรรมจ่ดขึ�น 6 คร่�ง ระหว่างเด่อนมิถุนายน 

- กรกฎาคม และเด่อนพฤศูจิกายน - ธุน่วาคม 2566 มีโรงเรียน 

เข�ารว่ม 19 โรงเรียน ชุีดการแสำดง/วงดนตรี กว่า 60 ชุีดการแสำดง 

น่กเรียน คร้และผ้�บัริหารเข�ารว่มกว่า 420 คน ผ้�เข�าชีมโครงการ/

กิจกรรมกว่า 1,300 คน ศิูลปินร่วมแสำดงสำร�างสำีสำ่นและความ

บั่นเทิำงให�เด็กน่กเรียนและผ้�รว่มงาน 3 วง

ด้านความิสััมิพันธิ์

สันับสันุนกิจักรรมิ/งานติ่างๆ	ภัายในชีุมิชีน
บัริษ่ทำฯ ได�ดำาเนินการสำน่บัสำนุนกิจกรรม/งานต่างๆ อ่นเป็น

ประโยชีน์ต่อสำาธุารณ์ะในชุีมชีนและโรงเรียนในพ่�นทีำ�รอบัโรงกล่�น

นำาม่นบัางจากฯ อยา่งต่อเน่�อง ในปี 2566 ได�ดำาเนินงานสำน่บัสำนุน

กิจกรรม/งานต่างๆ เชี่น ซึ่่อมไฟแสำงสำว่างทำางเดินภัายในชุีมชีน

ซึ่่อมหล่งคาศู้นย์เรียนร้�ภัายในชุีมชีน ปร่บัปรุงห�องภัายในอาคาร

อเนกประสำงค์ชุีมชีน สำน่บัสำนุนปร่บัปรุงสำร�างเพิงมุงหล่งคา

โครงสำร�างเหล็กสำำาหร่บัเคร่�องทำำาดินปุ�ย สำน่บัสำนุนลอกค้คลอง/

ปร่บัปรุงภ้ัมิท่ำศูน์พ่�นทีำ�สำ่วนกลางลานกิจกรรมตลาดนำา ปร่บัปรุง

ห�องนำาสำาธุารณ์ะว่ด ปรบ่ัปรุงโรงครว่ว่ด ปรบ่ัปรุงป้ายอาคารต่างๆ 

ในชุีมชีน สำน่บัสำนุนงานทำอดกฐนิประจำาปีว่ดต่างๆ ในพ่�นทีำ�ดำาเนิน

งานชุีมชีนส่ำมพ่นธุ์ สำน่บัสำนุนเส่ำ�อชีมรมผ้�ส้ำงอายุชุีมชีนต่างๆ 

สำน่บัสำนุนโรงเรียน/โครงการต่างๆ ทีำ�ดำาเนินงานร่วมก่น เชี่นออก

บ้ัธุกิจกรรมภัายนอก กิจกรรม Open House สำน่บัสำนุนงานกีฬาสำี 

ชุีดกีฬา งานกีฬาน่กเรียนกทำม. กิจกรรมต่างๆ และกิจกรรม 

ว่นสำำาค่ญ (ว่นปีใหม่, ว่นเด็ก) ภัายในโรงเรียน เป็นต�น

มิิติิสัังคมิภาพรวม มิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิติิสิ่ิ�งแวดูล้อม ภาคผนวก



ความิพึงพอใจัติ่อกิจักรรมิชีุมิชีนสััมิพันธิ์รอบโรงกลั�นนำ�ามิันบางจัาก	

พระโขนง	(ร้อยละ)	

98.86
ร้อยละ

ปี	2560

91.47
ร้อยละ

ปี	2563

98.0
ร้อยละ

ปี	2561

94.4
ร้อยละ

ปี	2564

97.0
ร้อยละ

ปี	2562

95.9
ร้อยละ

ปี	2565 96.3
ร้อยละ

ปี	2566

การรับเร่�องร้องเรียน

ในปี 2566 ไมมี่ข�อร�องเรยีนในวงกว�างและข�อร�องเรยีนท่ำ�วไป แต่ทำางโรงกล่�นนำาม่นบัางจาก พระโขนง และบัรษ่ิทำฯ ก็ยง่ดำาเนนิงานเตรยีม

พร�อมรบ่ัเร่�องร�องเรียน หากมีข�อร�องเรียนในทุำกระด่บัเกิดขึ�นตามมาตรฐานและกระบัวนการ พร�อมท่ำ�งดำาเนินงานในเชิีงป้องก่น หาแนวทำาง 
ป้องก่น และลดโอกาสำทีำ�จะเกิดเหตุการณ์์และข�อร�องเรียนในทำุกระด่บัให�เกิดน�อยทีำ�สำุด หร่อไม่ให�เกิดขึ�นเลยในอนาคต ซึ่ึ�งบัริษ่ทำฯ กำาล่งมี 

แผนงานเชีิงป้องก่นในอนาคต โดยได�มีการดำาเนินการศึูกษาการติดต่�งเคร่�องและระบับัหอเผาระบับัปิด (Enclosed Ground Flare) เพ่�อชีว่ย

ป้องก่นการเผาว่ตถดิุบัสำว่นเกินจากกระบัวนการผลิตให�มปีระสำทิำธุภิัาพส้ำงสำดุและสำง่ผลกระทำบัต่อสิำ�งแวดล�อมน�อยทีำ�สำดุเพิ�มเติมอีก 1 เคร่�อง

จากทีำ�ติดต่�งและดำาเนินการใชี�งานอย้่ในปัจจุบั่นแล�ว 1 เคร่�อง เพ่�อเป็นแนวทำางเชิีงป้องก่นไม่ให�เกิดผลกระทำบัต่อชุีมชีนและเพ่�อเพิ�ม

เสำถียรภัาพในการดำาเนินงานอยา่งปลอดภ่ัยย่�งยน่และเป็นมิตรก่บัชุีมชีนต่อไป

ชีั�วโมิงรวมิการทำางานอาสัาของพนักงานรอบโรงกลั�นนำ�ามิันบางจัาก	พระโขนง

(ชีั�วโมิง/บาท)	
ปี	2561 ปี	2562 ปี	2563 ปี	2564* ปี	2565 ปี	2566

13,460 ชี่่วโมง

(คิดเป็นเงิน 4.20 

ล�านบัาทำ)

16,088 ชี่่วโมง

(คิดเป็นเงิน 4.30 

ล�านบัาทำ)

9,001 ชี่่วโมง

(คิดเป็นเงิน 2.64 

ล�านบัาทำ)

1,762 ชี่่วโมง 

(คิดเป็นเงิน 0.48 

ล�านบัาทำ)

9,375 ชี่่วโมง 

(คิดเป็นเงิน 2.19 

ล�านบัาทำ)

11,296 ชั่วโมง

(คิดำเป็ั้นิเงินิ 2.60 

ล้านิบาที่)

*เน่�องจากสำถานการณ์์การระบัาดของโควิด-19 ทำำาให�บัริษ่ทำฯ ต�องปร่บัเปลี�ยนร้ปแบับัการจ่ดกิจกรรม

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)
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โครงการที�ทำางานติ่อเน่�อง

ด้าน ความิมิุ่งหวัง โครงการที�ทำาติ่อเน่�อง

ความปั้ลอดำภััย • เชี่�อม่�นต่อความปลอดภ่ัยของโรงกล่�น

• เข�าใจในกระบัวนการความปลอดภ่ัย

ของโรงกล่�นเบั่�องต�น

• มีภ้ั มิคุ�มก่นและอุปกรณ์์เบ่ั� องต�น 

ด�านความปลอดภ่ัยสำามารถรบ่ัม่อก่บั

ภัาวะฉุกเฉินจากสำถานการณ์์หร่อ 

ภ่ัยพิบั่ติต่างๆ ได�

• อบัรมซึ่�อมแผนฉุกเฉินและฝึ้กด่บัเพลิง รวมท่ำ�งการปฐมพยาบัาล

และ CPR/AED เบั่�องต�นให�ก่บัโรงเรียน/คอนโดมิเนียม ปี 19

•  สำายตรวจความปลอดภ่ัย ปี 5

•  มอบัอุปกรณ์์และถ่งด่บัเพลิง ปี 19

เศรษฐกิจ • สำร�าง/พฒ่นาท่ำกษะอาชีพี งาน รายได�

และเปดิโอกาสำให�คนในชุีมชีนได�เรยีนร้� 

พ่ฒนาและใชี�ความร้�ความสำามารถใน

การสำร�างสำรรค์อาชีพีงานทีำ�เป็นประโยชีน์

ต่อตนเองและครอบัคร่ว

• สำน่บัสำนุนสิำนค�าและบัริการของชุีมชีน 

สำร�างรายได�สำำาหรบ่ัใชี�ในชีวิีตประจำาว่น

และจุนเจ่อครอบัคร่ว

• สำง่เสำรมิความร้�ด�านการบัริหารการเงิน

และการลงทำุน

• สำ่งเสำริมและสำน่บัสำนุนการรวมกลุ่ม

ทำางด�านพ่ฒนาเศูรษฐกิจ วิสำาหกิจ

ชุีมชีนและมุง่สำ้ก่ารพฒ่นาเป็นวิสำาหกิจ

เพ่�อสำ่งคม

• วิสำาหกิจชุีมชีน สำร�างรายได�เสำริม เพิ�มศู่กยภัาพในการทำำาธุุรกิจ 

ต่อยอด สำน่บัสำนุนการรวมกลุ่มเพ่� อจ่ดต่�งกลุ่มอาชีีพเพิ�ม 

(โครงการวิสำาหกิจชุีมชีน ปี 8)

• บัางจากสำร�างรายได�สำ้่ชุีมชีน (สำน่บัสำนุนสำินค�าและบัริการจาก 

ผ้�ประกอบัการในชุีมชีนมาใชี�ในกิจกรรมของบัริษ่ทำฯ เพ่�อ

กระจายรายได�สำ้ชุ่ีมชีน) (ปี 19) 

• บัางจากสำร�างงานปั� นอาชีีพ สำน่บัสำนุนสำร�างความร้� สำร�างงาน 

สำร�างอาชีีพและสำร�างรายได�ให�ก่บัสำมาชิีกในชุีมชีนรอบัข�างทีำ�มี

ความสำนใจและต�องการสำร�าง/เพิ�มรายได�ส้ำ�ก่บัภัาวะเศูรษฐกิจ 

นำาไปใชี�ในชีีวิตประจำาว่นและจุนเจ่อครอบัคร่ว

• เปิดโอกาสำให�ร�านอาหารในชุีมชีนขายอาหารในโรงอาหาร

สำำาน่กงานใหญ ่โดยไม่คิดค่าใชี�จ่ายเพ่�อสำร�างรายได�สำ้ชุ่ีมชีน

สิ�งแวดำล้อม • ตระหน่กถึงปัญหาสำิ�งแวดล�อมและ 
ใชี�ทำร่พยากรอยา่งคุ�มค่า

• พ่ฒนาการเรียนร้�ด�านสำิ�งแวดล�อม 
เข�าสำ้่ ระบับัการศูึกษา/การเรียน 

การสำอน

• ปล้กฝั้งจิตสำำานึกและพฤติกรรมทีำ�ดี

ด�านสำิ�งแวดล�อม

• สำร�างการเรียนร้�และปล้กฝั้งเร่� อง 

การจ่ดการขยะ เศูรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy) และ BCG 

Economy

• โครงการเสำ�นทำางหิ�งห�อย วิถีแห่งการอนุร่กษ์ ปี 10

• โครงการ Our Khung BangKachao ปี 6

• โครงการผึ�งชี่นโรงบัางนำาผึ�ง ปี 5

• โครงการโรงเรียนสิำ�งแวดล�อมศึูกษาเพ่�อการพ่ฒนาทีำ�ย่�งย่น 
(อีโคสำค้ล - Eco-School) ปี 4

• โครงการเก็บักล่องสำร�างบั�าน เพ่�อ ม้ลนิธุอิาสำาเพ่�อนพึ�ง (ภัาฯ) 

ยามยาก (Green Shelter) 

มิิติิสัังคมิภาพรวม มิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิติิสิ่ิ�งแวดูล้อม ภาคผนวก



ด้าน ความิมิุ่งหวัง โครงการที�ทำาติ่อเน่�อง

คุณภัาพชวิ่ต่ • เสำริมสำร�างคุณ์ภัาพชีีวิต สำุขภัาพกาย 

สำุขภัาพใจ

• สำน่บัสำนุนและสำง่เสำรมิการดแ้ลสุำขภัาพ

เชีิงป้องก่น

• โครงการครอบัคร่วเดียวก่น ปี 31

• โครงการเยาวชีนคนดีบัางจาก ปี 8

• โครงการบัางจากห่วงใย สำ้�ภ่ัยโควิด-19 ปี 4 

• โครงการชุีมชีนสำุขภัาพดี ตรวจสุำขภัาพประจำาปี สำำาหร่บั

ประชีาชีนเพ่�อนบั�านในชุีมชีนรอบัโรงกล่�นนำาม่นบัางจาก

การศกึษา • เยาวชีนเรยีนร้�และพฒ่นาตามชีว่งว่ย 

ปล้กฝั้งจิตสำำานึกให�เป็นท่ำ�งคนดีและ

คนเก่ง

• ร่วมสำน่บัสำนุนพ่ฒนาคร้ น่กเรียน 

ผ้�บัริหาร และโรงเรียนในด�านต่างๆ

• โครงการทำุนการศึูกษาเยาวชีนบัางจาก ปี 19

• โครงการพ่ฒนาศู่กยภัาพคร้และโรงเรียน ปี 19

• โครงการร่กษ์ ปัน สำุข จ้เนียร์ ปี 2

การกฬ่า • เยาวชีนแข็งแรง สำุขภัาพดี ห่างไกล 

ยาเสำพติด สำามารถสำร�างรายได� อาชีพี 

และมีโอกาสำทำางการศูึกษาทีำ�ดีจาก

การเล่นกีฬา

• สำโมสำรฟุตบัอลเยาวชีนบัางจาก ปี 16

ความสัมพันิธ์์และ

อนุิรกัษ์วัฒนิธ์รรม

ปั้ระเพณ่

• สำร�างความผ้กพ่นและกระชี่บัความ

สำม่พ่นธุอ่์นดีระหว่างโรงกล่�นและชุีมชีน

ผ้�อย้อ่าศู่ยใกล�เคียง

• จุลสำารครอบัคร่วใบัไม� ปี 17 

• โครงการเพ่�อนบั�านคอนโด ปี 11

• เยี�ยมบั�านชุีมชีน ปี 19

แผู้นงานในอนาคติของงานชีุมิชีนสััมิพันธิ์

บัรษ่ิทำฯ มุง่เน�นการมีสำว่นรว่มในการดแ้ลชุีมชีนรอบัโรงกล่�นนำาม่น

บัางจาก พระโขนง ควบัค้่ก่บัการดำาเนินธุุรกิจ ด�วยการสำน่บัสำนุน

หร่อจ่ดกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่�องแก่ชุีมชีนรอบัโรงกล่�นอย่าง

สำมำาเสำมอและเป็นสำ่วนหนึ�งในการพ่ฒนาคุณ์ภัาพชีีวิต ความเป็น

อย้่ของคนในชุีมชีน โดยการพ่ฒนาศู่กยภัาพของผ้�นำาชุีมชีน 

เยาวชีนและผ้�อาศู่ยในชุีมชีน ให�มีความสำามารถในการพึ�งพา

ตนเองได� มีสำภัาพเศูรษฐกิจคร่วเร่อนทีำ�ดี มีอาชีีพ/งานทีำ�ดีและ

ม่�นคง มีรายได�ทีำ�พอเพียงและม่�นคง มีสำุขภัาพจิตทีำ�ดี มีความ

สำ่มพ่นธุ์ทีำ�ดีและความผ้กพ่นระหว่างชุีมชีนก่บัโรงกล่�นเหม่อน

ครอบัคร่ว สำามารถอย้่ร่วมก่นได�อย่างผาสำุกบันพ่�นฐานของการ

คำานึงถึงและให�ความสำำาค่ญก่บัสำิทำธุิมนุษยชีนและความเท่ำาเทีำยม

ในทุำกกลุ่มและทำุกมิติเท่ำาทีำ�สำามารถทำำาได�และเหมาะสำม โดยแผน

งานท่ำ�งในป ี2567 และในอนาคต มุง่เน�นการทำำางานในทำกุด�านอยา่ง

ต่อเน่�อง ควบัค่้ไปก่บัการคิดรเิริ�มสำร�างสำรรค์ พฒ่นาสิำ�งทีำ�ดี ใหมแ่ละ

แตกต่าง โดยมุง่หว่งให�เกิดผลสำม่ฤทำธุิ�ทีำ�ทุำกฝ่้ายต�องการและมีความ

สำุขร่วมก่น ควบัค่้ไปก่บัการชี่วยสำน่บัสำนุนให�เกิดคุณ์ภัาพชีีวิตทีำ�ดี 

ความม่�นคงทำางรายได� อาชีีพ งาน และเศูรษฐกิจของชุีมชีนและ 
ทำกุกลุ่มเพ่�อนบั�านอย่างย่�งยน่ เช่ีน การสำน่บัสำนุนการดแ้ลสุำขภัาพ

เชีิงป้องก่น การพ่ฒนาอาชีีพ/งาน วิสำาหกิจชุีมชีน/วิสำาหกิจ 

เพ่�อสำ่งคม เป็นต�น บันพ่�นฐานของการคำานึงถึงสำิทำธุมินุษยชีนและ

ความเท่ำาเทีำยมในทำกุกลุ่มและทำกุมติิเพ่�อการอย้ร่ว่มก่นอยา่งผาสำกุ 

ผ้กพ่นเป็นมิตรก่นอยา่งย่�งย่นและต่อเน่�องต่อไปในอนาคต

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)

รายงานความย่�งยืนแบบบูรณาการ ประจำำาปี 2566 215



การมิีสั่วนร่วมิในการด้แลสัังคมิ

กลุม่บัรษ่ิทำบัางจากให�ความสำำาค่ญก่บัการร่กษาสำมดลุในการดำาเนิน

ธุุรกิจ โดำยมพ่่�นิฐานิจากการรกัษาสมดำลุระหว่างคณุค่าและมลูค่า 

สำ้่การร่กษาสำมดุลของความทำ�าทำายด�านพล่งงาน 3 ประการ 

(Energy Trilemma) เพ่�อข่บัเคล่�อนสำ้่สำ่งคมคาร์บัอนตำาด�วย 

เป้าหมายการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกสุำทำธุิเป็นศู้นย์ในปี 2593 

ตลอดจนการรก่ษาสำมดุลในการเป็นองค์กรทีำ�เปี� ยมด�วยจรรยาบัรรณ์ 

ทีำ�ร่บัผิดชีอบัต่อสำิ�งแวดล�อม สำ่งคม และมีการกำาก่บัด้แลธุุ รกิจทีำ�ดี 

(ESG) ถ่ายทำอดมาสำ้่แผนงาน BCP316NET เพ่�อตอบัสำนองต่อ 

เป้าหมายความเป็นกลางทำางคาร์บัอนหร่อ Carbon Neutrality 

ภัายในปี 2573 และการเป็นองค์กรปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกสุำทำธุ ิ

เป็นศู้นย์ (Net Zero GHG Emissions) ภัายในปี 2593 ตามลำาด่บั 

การมสีำว่นรว่มในการดแ้ลสำง่คมและสำิ�งแวดล�อมจึงดำาเนนิโครงการ/

เป้าหมิาย

88% 88% 89% 89% 90%

พัฒนา

รว่มพ่ฒนาศู่กยภัาพผ้�นำาชุีมชีน 

ชุีมชีน และสำร�างเยาวชีน เพ่่อเป็น

ผ้�นำารุน่ใหม่มาพ่ฒนาชุีมชีนต่อไป

มิีสั่วนร่วมิ

รว่มคิด รว่มสำร�าง ให�ผ้�อาศู่ย 

ในชุีมชีน มีความสำามารถในการ

พึ่งพาตนเอง มีสำภัาพเศูรษฐกิจ

คร่วเร่อนท่ีำดี

ผู้าสัุก

ชุีมชีนมีสำภัาพแวดล�อมดี 

คุณ์ภัาพชีีวิตดี มีความสำ่มพ่นธุใ์น

ชุีมชีนท่ีำดีอย้ร่ว่มก่นได�อยา่งผาสำุก

2566 2567 2568 2569 2570

เป้าหมิายงานชีุมิชีนสััมิพันธิ์	ปี	2566	-	2570	ความิผู้้กพันระหว่างบางจัากฯ	กับชีุมิชีน

กิจกรรมทีำ�ตอบัสำนองต่อแผนงาน C: Conserving Nature and 

Society และ NET: Net Zero Ecosystem เพ่�อแสำดงความร่บั

ผิดชีอบัทีำ�กระจายประโยชีน์ไปย่งกลุ่มผ้�มีสำ่วนได�เสำียต่างๆ 

ให�ครอบัคลุมและอย้บ่ันวิถีย่�งย่น 

มิิติิสัังคมิภาพรวม มิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิติิสิ่ิ�งแวดูล้อม ภาคผนวก



แผู้นงาน	C:	Conserving	Nature	
and	Society	อนรุกัษ์ธิรรมิชีาติิ
ควบค้ก่บักา	รดแ้ลสังัคมิ

กลุม่บัรษ่ิทำบัางจากได�ศูกึษาความเปน็ไปได� และความเสำี�ยงใน

กิจกรรมพฒ่นาแหล่งดด้ซึ่บ่ัและก่กเก็บัก๊าซึ่คาร์บัอนไดออกไซึ่ด์

ทำางธุรรมชีาติท่ำ�งระบับันิเวศูบักและทำางทำะเล (C: Conserving 

Nature and Society) เพ่�อนำามาใชี�ชีดเชียตามเป้าหมายใน

สำด่สำว่นร�อยละ 10 ของปรมิาณ์การปลดปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจก

ขององค์กร 

ตลอดปีทีำ�ผ่านมา กลุ่มบัริษ่ทำบัางจากได�ทำำางานร่วมก่บั

พ่นธุมิตรทีำ�หลากหลายเรียนร้�จากการปฏิิบ่ัติและศึูกษา

แนวทำางการชีดเชีย ระเบัียบัมาตรฐานการร่บัรองคาร์บัอน

เครดิตทีำ�เกี�ยวข�องท่ำ�งในและต่างประเทำศู เพ่�อต่อยอดงาน 

Green & Blue Carbon ทีำ�ได�เริ�มทำำามาต่�งแต่ปี 2563 พบัว่า

กระบัวนการพ่ฒนาโครงการและงานด�านคาร์บัอนเครดิต 

มีความซึ่่บัซึ่�อน แม�จะเชี่�อมโยงมิติงานพ่ฒนาชุีมชีน-สำ่งคม

อยา่งมีสำว่นรว่มก่บักลุม่ผ้�มีสำว่นได�เสำยีกลุม่ต่างๆ แต่ยง่มีความ

เสีำ�ยงทีำ�จ่ดการได�ยาก ท่ำ�งร้ปแบับัพ่�นทีำ� ผลกระทำบัจากเอลนีโญ ่

สำภั าพภ้ัมิอากาศูทีำ�รุนแรง ทำำาให�กลุ่มบัริษ่ทำบัางจากมีแนวคิด

กระจายความเสำี�ยงในแผนงาน C: Conserving Nature and 

Society ไปสำ้่การพ่ฒนาโครงการภัาคการเกษตร เพ่�อเพิ�ม

ความเป็นไปได�ในการตอบัสำนองเป้าหมายองค์กร จากเดิม 4 

ร้ปแบับั เป็น 5 ร้ปแบับั เพ่�อกระจายความร่วมม่อและแสำวงหา

โอกาสำพ่ฒนาโครงการคาร์บัอนเครดิตร่วมก่นในขนาดทีำ�

เหมาะสำมก่บัการลงทำุน สำร�างผลประโยชีน์ให�ก่บัสิำ�งแวดล�อม

และสำง่คมไปพร�อมก่น และจ่ดการความเสำี�ยงรว่มก่บัพน่ธุมิตร

ได� โดยถ่อว่าเป็นชีว่งของการศึูกษาและนำารอ่งในพ่�นทีำ�ต่างๆ 

ก่อนทีำ�จะกำาหนดเป็นเป้าหมายและแผนงานชี่ดเจนได�ใน 

ปีถ่ดไป ปัจจุบั่นดำาเนินงานในพ่�นทีำ�กว่า 6,500 ไร่ และ 

ผ้�มีสำว่นได�เสีำยทีำ�เกี�ยวข�องได�กว่า 600 ครว่เรอ่น ด่งรายละเอียด

ร้ปแบบ

งานพัฒนาระบบนิเวศึบก

	(Green	Carbon)

งานพัฒนาระบบนิเวศึทางทะเล

(Blue	Carbon)
ภัาคเกษติร

การปั้ลูกปั้า่
การอนุิรกัษ์

ปั้า่ชุมชนิ

การปั้ลูก-อนุิรกัษ์

ปั้า่ชายเลนิ

การศกึษา

แหล่งหญ้าที่ะเล
พรรณดำ ่(Plant D)*

พ่�นทีำ�ดำาเนินงาน ปราจีนบุัรี/ 

ฉะเชีิงเทำรา

เชีียงใหม่ สำมุทำรสำาคร/ 

สำมุทำรสำงคราม

ระนอง/ ตราด/ 

จ่นทำบุัรี

ตราด ชลบุร ่

จำานวนรวม (ไร)่ ปี 65: 3,172 ไร่ ปี 65: 2,650 ไร่

ปี 66: 3,500 ไร่

ปี 65: 

300 ไร ่(BCPG)

 ปี 66:

226 ไร ่(BCP)

110 ไร ่(BCPG)

พ่�นทีำ�ศึูกษา

22.3 ไร่

นิำารอ่ง

5,000 ไร่

ระยะเวลา (ปี) 10 ปี 6 ปี 20 ปี 5 ปี 7 ปั้ี

พ่นธุมิตรสำำาค่ญ กรมป่าไม�

คณ์ะกรรมการ

ป่าชุีมชีน และ

ม้ลนิธุแิม่ฟ้าหลวง

กรมทำร่พยากร

ทำางทำะเล

และชีายฝั้� ง

กลุ่มอนุร่กษ์

ปะการ่ง/ 

อบัต.เกาะหมาก/ 

อพทำ. และ 

ม.เกษตรศูาสำตร์

เครอ่ขา่ยสหกรณ์

ลดำโลกรอ้นิบางจาก

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)
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แผู้นงาน	NET	ZERO	ECOSYSTEM
ส่ังเสัริมิระบบนเิวศึ	NET	ZERO	ECOSYSTEM	ในสังัคมิไทย

คารบ์ัอน ท่ำ�งระบับัซึ่่�อขาย ระบับัภัาษี และคาร์บัอนเครดิต ซึึ่�ง

ถ่อว่าเป็นเร่�องใหมข่องสำง่คมไทำยท่ำ�งระด่บับุัคคล ชุีมชีน SMEs 

และองค์กรธุุรกิจ โดยในปีทีำ�ผา่นมากลุม่บัริษ่ทำบัางจากสำ่�อสำาร

และสำร�างประสำบัการณ์์ร่วมในหลากหลายชี่องทำางตลอด 

ห่วงโซึ่คุ่ณ์ค่าธุุรกิจให�ได�มากทีำ�สำุด ด่งรายละเอียด 

กลุ่มบัริษ่ทำบัางจากตระหน่กถึงการเตรียมพร�อมสำ่งคมไทำยส้ำ่

เป้าหมาย Carbon Neutrality ภัายในปี 2593 และ NET 

ZERO ภัายในปี 2608 จึงข่บัเคล่�อนงานรว่มก่บัพ่นธุมิตรเพ่�อ

เตรียมพร�อมให�ผ้�มีสำ่วนได�เสำียท่ำ�งภัายในและภัายนอกองค์กร

มีความร้� ความเข�าใจ ประสำบัการณ์์ เพ่�อสำร�างความตระหน่ก

ถึงการบัริหารจ่ดการก๊าซึ่เร่อนกระจกของประเทำศู กลไก

ร้ปแบบ

งานพัฒนาระบบนิเวศึบก

	(Green	Carbon)

งานพัฒนาระบบนิเวศึทางทะเล

(Blue	Carbon)
ภัาคเกษติร

การปั้ลูกปั้า่
การอนุิรกัษ์

ปั้า่ชุมชนิ

การปั้ลูก-อนุิรกัษ์

ปั้า่ชายเลนิ

การศกึษา

แหล่งหญ้าที่ะเล
พรรณดำ ่(Plant D)*

แนวทำาง ปล้ก บัำารุง 

อนุร่กษ์ ฟ้� นฟ้

พ่�นทีำ�ป่า

การจ่ดการคารบ์ัอน

เครดิตในป่า

เพ่�อการพ่ฒนา

ศู่กยภัาพชุีมชีน

ในการร่กษาป่าและ

บัริหารจ่ดการ

กองทำุนเพ่�อพ่ฒนา

คุณ์ภัาพชีีวิต

ปล้ก บัำารุง อนุร่กษ์

ฟ้� นฟ้พ่�นทีำ�ป่า

ศึูกษาความเป็นไปได�

ในการใชี�แหล่งหญ�า

ทำะเลเพ่�อก่กเก็บั

ก๊าซึ่เร่อนกระจก/ 

แนวทำางฟ้� นฟ้แหล่ง

หญ�าทำะเล

ปั้รบัปั้รุง

กระบวนิการ

ปั้ลูกและดำูแล 

พ่ชเกษต่รย่นิต้่นิ 

คารบ์อนิต่ำา

การดำาเนินงาน

ในปี 2566

แจ�งขอ

เปลี�ยนแปลงพ่�นทีำ�

ให�สำอดคล�องก่บั

ว่ตถุประสำงค์ 

การปล้ก

ขึ�นทำะเบัียน

โครงการคาร์บัอน

เครดิต

ได�ร่บัอนุม่ติ/ 

เตรียมพ่�นทีำ�

ทำำาความเข�าใจ/

ถ่ายทำอดผลการ

ศึูกษาวิจ่ยระยะทีำ� 1 

สำ้ชุ่ีมชีน 

ปั้ระชาสัมพันิธ์์ 

เปั้ดิำรบัสมัคร และ

กำาหนิดำขอบเขต่

พ่�นิที่่�

แผนงานปี 2567 หาโอกาสำพ่ฒนา

โครงการรว่มก่บั

พ่นธุมิตรทีำ� 

หลากหลาย 

ขึ�นทำะเบัียน 

T-VER/

บัริหารงานกองทำุน

ป่า-อาชีีพ

งานปล้กและ 

ด้แลร่กษา

ขึ�นทำะเบัียน T-VER

เตรียมศู้นย์อนุบัาล

หญ�าทำะเลในพ่�นทีำ�

และทำดลองปล้ก

หญ�าทำะเลในแหล่ง

ทีำ�มีศู่กยภัาพและ

อ่ตราการรอด

อบรมเกษต่รกร 

บันิทึี่กข้อมูล 

กรณฐ่านิ และ 

ขึ�นิที่ะเบย่นิ

โครงการคารบ์อนิ

เครดิำต่

เป้าหมายของ

โครงการ

เพิ�มพ่�นทีำ�ป่าและ

เป็นเจ�าของ

คาร์บัอนเครดิต

อนุร่กษ์ป่า ลดไฟป่า

จากป่าต�นนำา 

ลดมลพิษ PM 2.5 

เพิ�มพ่�นทีำ�ป่าและ

เป็นเจ�าของ

คาร์บัอนเครดิต

ต�นแบับัชุีมชีน 

ท่ำองเทีำ�ยวย่�งย่น 

LOW CARBON 

DESTINATION 

เกษต่รกรรกัษ์โลก

มร่ายได้ำเพิ�ม 
ลดำต้่นิทีุ่นิคารบ์อนิ

ต่ำา

มิิติิสัังคมิภาพรวม มิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิติิสิ่ิ�งแวดูล้อม ภาคผนวก



Carbon	Markets	Club

• การสัร้างความิติระหนักร้้

 Climate Action พนัิกงานิ : ผ้�มีสำ่วนได�เสำียสำำาค่ญและเป็น

ต่วแทำนภัาพล่กษณ์ข์ององค์กร การเป็นต�นแบับัและเน�นยำาเร่�อง

เป้าหมายการพ่ฒนาทีำ�ย่�งย่น SDG13 Climate Action จึง 
เริ�มต�นจากการมสีำว่นรว่มของพน่กงานภัายในองค์กรด�วย มีการ

กำาหนดให�พฤติกรรมด�านลดก๊าซึ่เรอ่นกระจกเป็นสำว่นหนึ�งของ

การประเมินผลการปฏิิบั่ติงานสำว่นบุัคคล (KPIs) ต่อเน่�องเป็น

ปีทีำ� 2 เพิ�มเติมนอกเหน่อจากการทำำากิจกรรมเพ่�อส่ำงคม (CSR 

Activity) เพ่�อให�พน่กงานมีพฤติกรรมทีำ�ดี ท่ำ�งลดใชี�พลาสำติก 
ใชี�คร่�งเดียวทิำ�ง (Single Use Plastic) การค่ดแยกขยะ การใชี�

บัริการรถสำาธุารณ์ะ การใชี�เชี่�อเพลิงร่กษ์โลก หร่อลดการใชี�

ไฟฟ้าในคร่วเร่อน โดยนำามาจากการบ่ันทึำกพฤติกรรมด�าน 

Climate Action ตลอดปี มีพน่กงานรว่มกิจกรรมต่อเน่�องกว่า 

500 คน และช่ีวยลดก๊าซึ่เรอ่นกระจกตลอดระยะกิจกรรมได�ถึง 

90 ต่นคาร์บัอนไดออกไซึ่ด์เทีำยบัเท่ำา ซึ่ึ�งมีแนวโน�มทีำ�ดีขึ�นกว่า 

ปีก่อนร�อยละ 28 

 Carbon Markets Club : กลไกสำำาค่ญเพ่�อชีว่ยสำน่บัสำนุนภัารกิจ

ให�ไทำยมีความพร�อมมากขึ�น ความมุ่งม่�นนี�ดำาเนินการร่วมก่บั

พ่นธุมิตรธุุรกิจทีำ�ร่วมก่อต่�ง 11 แห่งเม่�อปี 2564 และองค์กร

สำมาชีิก รวมถึงพ่นธุมิตรอ่�นๆ โดยดำาเนินงานต่อเน่�อง และเห็น

ผลล่พธุ์อย่างเป็นร้ปธุรรม ท่ำ�งการให�ความร้� ความเข�าใจ 
แลกเปลี�ยนข�อม้ล มีสำมาชีิกกว่า 700 ราย ท่ำ�งประเภัทำบุัคคล 
และองค์กร การซึ่่�อขายคาร์บัอนเครดิตและแพลตฟอร์มการ 

คำานวนการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกองค์กร (Carbon Footprint 

Tracking for Organization: CFO) ให�สำมาชีิกได�ทำดลองใชี� 

โดยไม่มีค่าใชี�จ่าย ปัจจุบ่ันได�ขยายงานร่วมก่บัภัาคสำ่วนต่างๆ 

มีการตอบัร่บัทีำ�ดีและก�าวหน�ามากขึ�น

 เครอ่ข่ายสหกรณ์ลดำโลกรอ้นิ : บัริษ่ทำ ออมสำุข วิสำาหกิจเพ่�อ

สำ่งคม โดยกลุ่มบัริษ่ทำบัางจาก นำาร่องโครงการ “เคร่อข่าย

สำหกรณ์์ลดโลกร�อน” ก่บัสำหกรณ์์การเกษตรทีำ�ดำาเนินธุุรกิจ

สำถานีบัริการบัางจากและมีกิจการทีำ�ต�องใชี�ไฟฟ้าชี่วงกลางว่น

ด�วยการติดต่�งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ นอกจากจะลดค่าใชี�จ่ายแล�ว ย่ง

เป็นการร่วมพ่ฒนาโครงการคาร์บัอนเครดิตจากพล่งงาน

หมุนเวียนขนาด 100 - 700 กิโลว่ตต์ รว่มก่บั 5 สำหกรณ์์ ได�แก่ 

สำหกรณ์์การเกษตรพิมาย จ.นครราชีสีำมา สำหกรณ์์การเกษตร

สำ่นป่าตอง จ.เชีียงใหม่ สำหกรณ์์การเกษตรล่บัแล จ.อุตรดิตถ์ 

สำหกรณ์ก์องทำนุสำวนยางบั�านเขาซึ่ก จ.ชีลบุัร ีสำหกรณ์ก์ารเกษตร

เบัญจล่กษณ์ ์จ.ศูรีสำะเกษ ประมาณ์การติดต่�งรวม 1.7 เมกะว่ตต์ 

(MW) ท่ำ�งในร้ปแบับัจ�างเหมาติดต่�ง (EPC) และทำำาสำญ่ญาซึ่่�อขาย

ไฟฟ้าเอกชีน (Private PPA)

จัำานวนสัมิาชีิกประเภัทบุคคล	(สัะสัมิ)

ปี	2565

162	คน
ปี	2566

607	คน

จัำานวนสัมิาชีิกประเภัทองค์กร	(สัะสัมิ)

ปี	2565

53	องค์กร
ปี	2566

165	องค์กร

จัำานวนสััมิมินาออนไลน์

และบทความิที�เผู้ยแพร่

ปี	2565

14	เร่�อง
ปี	2566

48	เร่�อง

การสันับสันุนการซึ่ื�อขาย

คาร์บอนเครดิติและ	RECs

ปี	2565

678,260	tCO
2
e

ปี	2566

1,411,779	tCO
2
e

การชีดเชียคาร์บอนเครดิติ

ประเภัทบุคคลและอีเว้นท์	

ปี	2565

454	tCO
2
e

ปี	2566

3,000	tCO
2
e

การเป็นวิทยากรถ่ายทอดความิร้้

พันธิมิิติร/เวทีสัาธิารณ์ะ

ปี	2565

-	งาน
ปี	2566

17	งาน

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)
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 ข้าวลดำโลกรอ้นิ : เป็นการส่ำงเสำริมสำมาชิีกเกษตรกรร่กษ์โลก

จากวิสำาหกิจชุีมชีนแปลงใหญ่เกษตรสำม่ยใหม่ ต.เดิมบัาง 

อ.เดิมบัางนางบัวชี จ.สุำพรรณ์บุัรี ด�วยการนำาข�าวลดโลกร�อน

กว่า 40 ต่น มาเป็นสิำนค�าสำ่งเสำริมการขายทีำ�สำถานีบัริการ

บัางจากทีำ�รว่มรายการกว่า 130 สำาขา ในชีว่งว่นสำิ�งแวดล�อมโลก

เพ่�อให�ความร้�เกี�ยวก่บัการปลก้ข�าว “แบับัเปยีกสำล่บัแห�ง” ทีำ�จะ

ชี่วยลดการปลดปล่อยก๊าซึ่มีเทำน หนึ�งก๊าซึ่เร่อนกระจกทีำ�เป็น

สำาเหตุของภัาวะโลกร�อน เป็นการเช่ี�อมโยงประสำบัการณ์ใ์ห�ก่บั

ประชีาชีนได�ร้�จ่กถึงพฤติกรรมการเล่อกซึ่่�อผลิตภ่ัณ์ฑ์์ทีำ�ลดการ

ปล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจก และยง่มีสำว่นชีว่ยเหล่อพี�น�องเกษตรกร

ให�ภัาคภ้ัมิใจในกระบัวนการผลิตทีำ�ร่กษ์โลกอีกด�วย

 เกาะหมาก สู่ เส้นิที่าง LOW CARBON DESTINATION :

เพ่�อถ่ายทำอดองค์ความร้�และต่อยอดกิจกรรมตามเป้าหมาย 

“เกาะหมากต�นแบับัชุีมชีนท่ำองเทีำ�ยวคารบ์ัอนตำา” (The Green 

Destination TOP 100 of the World) กลุ่มบัริษ่ทำบัางจาก 

ได�ร่วมก่บัพ่นธุมิตร ต่อยอดแผนงานสำำาค่ญ 3 ด�าน ได�แก่ 1) 

การศึูกษาปรมิาณ์ปลดปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกจากกิจการสำำาค่ญ 

2) สำ่งเสำริมกิจกรรมลดก๊าซึ่เร่อนกระจกในชีีวิตประจำาว่น 

(การจ่ดการขยะ การใชี�พล่งงานสำะอาด การขนสำง่ ฯลฯ) และ 

3) การฟ้� นฟ้-อนุร่กษ์ระบับันิเวศูทำางบักและทำางทำะเลเพ่�อ 

ด้ดซึ่่บัคาร์บัอน 

เกาะหมิาก	สั้่	เสั้นทาง

LOW	CARBON	DESTINATION

ลดขยะจัากติ้นทาง

1.	 ความิพึงพอใจัของชีุมิชีนใกล้สัถานีบริการ

บางจัากติ่อการเป็นติ้นแบบด้านสัิ�งแวดล้อมิ/	

จััดการขยะ/	ปลอดภััย

80 ร้อยละ

ปี	2565

79 ร้อยละ

ปี	2566

2.	 จัุดรับขยะกำาพร้าในสัถานีบริการ/ 

สัำานักงานบางจัาก	-	โรงกลั�น	

ปี	2565	80 ติัน

ปี	2566	162.4 ติัน

3.	 จัุดรับกล่องเคร่�องด่�มิในสัถานีบริการ/ 

โรงเรียนรอบโรงกลั�น	ชี่วยลดก๊าซึ่เร่อนกระจักได้

ปี	2565	80 ก.ก.	tCO
2
e

ปี	2566	803.34 ก.ก.	tCO
2
e

 ลดำขยะจากต้่นิที่าง : เร่�องใกล�ต่วทีำ�เริ�มต�นได�ง่ายๆ ด�วยการ

จ่ดการของเสำยีในชีวิีตประจำาว่น เพ่�อข่บัเคล่�อน BCG Economy 

กลุ่มบัริษ่ทำบัางจากร่วมม่อก่บัพ่นธุมิตรทีำ�หลากหลายเพ่�อ

เป็นการอำานวยความสำะดวกก่บัล้กค�าและประชีาชีนในการ

จ่ดการขยะประเภัทำต่างๆ ไมว่่าจะเป็นจุดรบ่ั-จุดรวบัรวมของเสำยี

ผ่านเคร่อข่ายสำถานีบัริการนำาม่น ได�แก่ จุดร่บัขยะกำาพร�าก่บั 

N15 Technology ในสำถานีบัริการสำำาค่ญ 4 แห่งท่ำ�วกรุงเทำพ/ 

โครงการฮาบัิโตะ (T77)/ สำำาน่กงานและโรงกล่�นบัางจาก การ

รวบัรวมกล่องเคร่�องด่�มย้เอชีทีำเพ่�อรีไซึ่เคิลในโครงการเก็บั

กล่องสำร�างบั�าน (Green Shelter) ก่บับัริษ่ทำ เต็ดตรา แพ�ค 

(ประเทำศูไทำย) จำาก่ด และต่อเน่�องไปสำ้น่ำาม่นปรุงอาหารใชี�แล�ว

เพ่�อเช่ี�อมโยงไปสำ้ธุุ่รกิจนำาม่นเชี่�อเพลิงอากาศูยานย่�งยน่ (SAF) 

ผ่านโครงการทำอดไม่ทิำ�ง 

1.	 ผู้้้ประกอบการรักษ์โลก

	 (ที�พัก/	ร้านอาหาร/	ร้านค้า/	Cooking	School)

	 (คำานวณ์ก๊าซึ่เร่อนกระจักจัากไฟฟ้าและแนวทาง

การลดก๊าซึ่เร่อนกระจัก)		

ปี	2566 11	แห่ง

ปี	2566	เติรียมิ Baseline 

2.	 กิจักรรมิลดก๊าซึ่เร่อนกระจัก	(BCG	Economy)	

ผู้้้ประกอบการและภัาครัฐ

	 (คดัแยกขยะ/	ขนส่ังรกัษ์โลก/	พลงังานหมินุเวียน/	

คาร์บอนเครดิติจัากพ่ชีเกษติรย่นติ้น)

ปี	2566	22.3 ไร่

3.	 กิจักรรมิศึึกษา	อนุรักษ์	ฟ้�นฟ้แหล่งหญ้าทะเล 

หมิ้่เกาะหมิาก	เกาะกระดาด

มิิติิสัังคมิภาพรวม มิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิติิสิ่ิ�งแวดูล้อม ภาคผนวก



Greenovative Forum ครั�งที่่� 13 : Regenerative Fuels: 

Sustainable Mobility เพ่�อสำร�างการรบ่ัร้�แก่สำง่คมและกลุ่มบัรษ่ิทำ

บัางจาก จ่ดงานสำ่มมนาเสำนอประเด็นสำำาค่ญด�านสำิ�งแวดล�อม 
ความย่�งยน่ และนว่ตกรรม เป็นประจำาทุำกปี ในประเด็นทีำ�สำอดคล�อง

ก่บัแนวโน�มการเปลี�ยนแปลงของโลกและธุุรกิจ ซึ่ึ�งปีนี�นำาเสำนอ

ประเด็นเชี่� อเพลิงอนาคตทีำ�จะตอบัโจทำย์ด�านการเดินทำาง 

อย่างย่�งย่น ซึ่ึ�งไฮโดรเจนทีำ�ถ้กมองว่าเป็นทำางเล่อกแห่งอนาคต 
ย่งคงต�องใชี�เวลา เทำคโนโลยี และการนำาไปใชี�งานจริงให�มีราคา

และต�นทำุนทีำ�แขง่ข่นได� เชี่�อเพลิงเหลว หร่อ Liquid Fuels จะเป็น

ร้ปแบับัพล่งงานหล่กทีำ�สำำาค่ญจาก 2 ปัจจ่ย ค่อ ความหนาแน่นของ

พล่งงานสำ้ง และการขนสำ่งทีำ�สำะดวก สำำาหร่บัภัาคการบัิน นำาม่น 

เชี่�อเพลิงอากาศูยานแบับัย่�งยน่ (Sustainable Aviation Fuel) หรอ่ 

SAF เป็นทำางเล่อกพล่งงานทีำ�จะตอบัโจทำย์ภัาคขนสำ่งอย่างย่�งย่น 

เม่�ออุตสำาหกรรมการบัินต่�งเป้าหมาย Net Zero ในปี ค.ศู. 2050 

กลุ่มบัริษ่ทำบัางจากจึงได�บุักเบัิกธุุรกิจผลิตและจำาหน่ายเชี่�อเพลิง 

SAF จากนำาม่นปรุงอาหารใชี�แล�ว (Used Cooking Oil) โดยหน่วย

ผลิต SAF ทีำ�โรงกล่�นนำาม่นบัางจาก พระโขนง เป็นเชี่�อเพลิงทีำ� 
ภัาคการบิันท่ำ�วโลกสำามารถนำามาใชี�ทำดแทำนได�ท่ำนทีำโดยไม่ 
สำง่ผลเสำยีต่อเคร่�องยนต์ นอกจากนี� ยง่ดำาเนินโครงการ “ทำอดไมทิ่ำ�ง” 

ร่วมก่บัพ่นธุมิตรต่างๆ ท่ำ�งนอกและในห่วงโซึ่่ เพ่�อเก็บัรวบัรวม

นำาม่นปรุงอาหารใชี�แล�วผา่นสำถานบีัริการบัางจาก/ อุตสำาหกรรม

อาหาร/ร�านอาหาร/ ครว่เรอ่น ให�กล่บัเข�าสำ้ก่ระบัวนการผลิตให�ได�มาก

ทีำ�สำุดอีกด�วย

• การสัร้างประสับการณ์์ด้วยกิจักรรมิคาร์บอน 

นิวทรัลระดับบุคคล/อีเว้นท์

 Carbon Markets Club นอกจากการเผยแพร่ความร้�ผ่าน 

Webinar และบัทำความต่างๆ ย่งร่วมรณ์รงค์การจ่ดงานทีำ�เป็น 

กลางทำางคาร์บัอน ในระด่บับุัคคลและกิจกรรมอีเว�นท์ำประเภัทำ

ต่างๆ ให�เข�าใจง่ายขึ�น เพ่�อกระตุ�นจิตสำำานึกด�านสำิ�งแวดล�อมและ

สำ่� อสำารเร่� องก๊าซึ่เร่อนกระจกให�เข�าใจถึงหล่กการคำานวน 

การปลดปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกว่ามาจากทุำกกิจกรรมในชีีวิต

ประจำาว่น โดยกลุม่บัริษ่ทำบัางจากได�จ่ดให�มีการชีดเชียคารบ์ัอน

ฟตุปริ�นท์ำรายบุัคคลก่บัผ้�บัรหิารระด่บัผ้�ชีว่ยกรรมการผ้�จ่ดการ

ใหญ่ขึ�นไปกว่า 20 ท่ำาน เป็น “กลุ่มผ้�บัริหารไร�คาร์บัอน” 

ต่�งแต่ปี 2565 เน่�องจากเป็นบุัคคลทีำ�มีการปลดปล่อยก๊าซึ่ 
เร่อนกระจกจากการเดินทำางท่ำ�งภัายในและต่างประเทำศู รวมถึง

การชีดเชียคาร์บัอนฟุตปริ�นท์ำให�ก่บั 3 น่กแบัดมินต่นระด่บัโลก 

จากโรงเรยีนแบัดมินต่นบั�านทำองหยอด “วิว” กลุวุฒ ิวิทิำตศูานต์ 

“เมย์” ร่ชีนก อินทำนนท์ำ “จิว” ลลินร่ศูฐ ์ไชียวรรณ์ นอกจากนี� 

ในงานอีเว�นท์ำประเภัทำต่างๆ ทีำ�มีผ้�เข�ารว่มงานจำานวนมาก เชีน่ 

การประชุีมสำาม่ญผ้�ถ่อหุ�นประจำาปีของบัริษ่ทำในกลุ่มบัริษ่ทำ

บัางจาก งานสำ่มมนาประจำาปี Greenovative Forum การเป็น

เจ�าภัาพร่วมงานวิ�งโอลิมปิกในจ่งหว่ดน่าน มุกดาหาร และ

กาญจนบุัรี รวมถึงชีดเชียคาร์บัอนนิวทำร่ลอีเว�นท์ำให�ก่บัการจ่ด

งานและน่กท่ำองเทีำ�ยวทีำ�มาร่วมงานสำีส่ำนแห่งดอยตุงคร่�งทีำ� 10 

(ดอกไม�ระบัายดอย : Palette of Flowers) ณ์ โครงการพฒ่นา

ดอยตุง (พ่�นทีำ�ทำรงงาน) จ.เชีียงราย และสำน่บัสำนุนโครงการ 

Stay for Santa ก่บั บัมจ. ดิ เอราว่ณ์ กรุป๊ ในโรงแรม 4 แห่งเพ่�อ

ชีดเชียคาร์บัอนฟุตปริ�นท์ำการเข�าพ่กของล้กค�าในว่นทีำ� 23 
ธุน่วาคม 2566-2 มกราคม 2567 ทำำาให�ตลอดท่ำ�งปีกลุ่มบัริษ่ทำ

บัางจากและ Carbon Markets Club ได�ชีดเชียคาร์บัอน 

ฟตุปริ�นท์ำทีำ�ปลดปล่อยให�ก่บับุัคคลและงานอีเว�นท์ำก่บัพ่นธุมิตร

ต่างๆ กว่า 3,000 ต่นคาร์บัอนไดออกไซึ่ด์เทีำยบัเท่ำา 

• การพัฒนาธุิรกิจัคาร์บอนติำ�า	(Platform	for	Growth)

 การพ่ฒนา Platform for Growth เพ่�อความย่�งย่น สำะทำ�อนให�

เห็นว่าทำุกการเติบัโตของกลุ่มบัริษ่ทำบัางจาก ย่งคงร่กษาความ

สำมดลุของม้ลค่าและคณุ์ค่า การเข�าถึงและความม่�นคงทำางด�าน

พล่งงานไปพร�อมๆ ก่บัการข่บัเคล่�อนสำ้่สำ่งคมคาร์บัอนตำาเพ่�อ

บัรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกสำุทำธุิเป็นศู้นย์ใน 

ปี 2593 และการมีรากฐานทีำ�ม่�นคงทีำ� เกิดจากการผสำาน

ประโยชีน์ของธุุรกิจด�วยการ Synergy ระหว่างก่น นอกจากจะ

ชี่วยเพิ�มประสำิทำธุิภัาพการผลิต ลดต�นทำุน ให�เกิดความคุ�มค่า

ทำางเศูรษฐศูาสำตร์แล�ว ย่งเป็นการเสำริมคุณ์ค่าสำ้่สำ่งคมและ 

สิำ�งแวดล�อม สำ่งมอบัประสำบัการณ์์ทีำ�ดีให�ก่บัผ้�บัริโภัค ชุีมชีน 

สำ่งคมได� ใชี�สำินค�าและบัริการทีำ� เ ป็นมิตรต่อสำิ� งแวดล�อม 

สำอดคล�องก่บัเป้าหมายองค์กรและประเทำศูในการมุ่งสำ้่การ

ปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกสุำทำธุเิป็นศู้นยใ์นระยะต่างๆ ต่วอยา่งเชีน่ 

-  บัริษ่ทำ กรุงเทำพขนสำ่งเชี่�อเพลิงทำางท่ำอและโลจิสำติกสำ์ จำาก่ด 

(BFPL) ธุุรกิจบัริหารการขนสำ่งเชี่� อเพลิงทำางรถและเร่อ 

ทำางท่ำอและโลจิสำติกส์ำท่ำ�งในประเทำศูและระหว่างประเทำศู 
การบัริหารจ่ดการขนสำง่ทำุกร้ปแบับัครบัวงจรทีำ�มีประสำิทำธุภิัาพ

ชี่วยลดการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกจากการขนส่ำงนำาม่น

ผลิตภ่ัณ์ฑ์์

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)

รายงานความย่�งยืนแบบบูรณาการ ประจำำาปี 2566 221



-  บัริษ่ทำ บัีเอสำจีเอฟ จำาก่ด (BSGF) ธุุรกิจผลิตเชี่� อเพลิง

อากาศูยานย่�งย่นหร่อ SAF จากนำาม่นปรุงอาหารใชี�แล�ว 
เชี่�อเพลิงอากาศูยานชีวีภัาพแบับัย่�งยน่ (Sustainable Aviation 

Fuel) หรอ่ SAF เป็นทำางเล่อกพล่งงานทีำ�จะตอบัโจทำย์ภัาคขนส่ำง

อยา่งย่�งย่น

-  บัรษ่ิทำ  วินโนหนี� จำาก่ด ธุุรกิจการให�เชีา่ซึ่่�อรถจ่กรยานยนต์ไฟฟา้

และมุ่งสำ้ก่ารเป็นผ้�นำาการให�บัริการแพลตฟอร์ม Battery as a 

Service (BaaS) ปัจจุบั่นมีผ้�เชี ่าสำะสำม 1,050 ราย และมีสำถานี

สำบ่ัเปลี�ยนแบัตเตอร์รี� 120 แห่ง ชีว่ยลดค่านำาม่นให�ก่บัผ้�เชีา่กว า่ 

41 ล�านบัาทำ/ปี และลดการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกเม่�อข่บัขี� 

วินโนหนี� (เทีำยบัก่บัการเติมนำาม่นเชี่�อเพลิง) ได�สำะสำม 2,000 ต่น

คาร์บัอนไดออกไซึ่ด์เทีำยบัเท่ำา เป็นต�น

งานด้านการศึึกษา

ม้ลนิธุใิบัไม�ปันสำขุ ทีำ�พฒ่นากิจกรรมด�านการศูกึษารว่มก่บัพ่นธุมติร 

เพ่�อการพ่ฒนาเยาวชีนท่ำ�งในด�านการศูึกษาและสำิ�งแวดล�อม มี

โครงการสำำาค่ญด�านการอ่าน - เขียน ผา่น “โครงการอ่านเขยีนเรยีนสำนุก 

ปั� นเด็กจิ�วเป็นเด็กแจ๋ว” เพ่�อตอบัสำนองต่อเป้าหมาย SDG4: 

Quality Education ฝึ้กอบัรมคร้ ป. 1 และพฒ่นาน่กเรียนให�อ่านออก

เขียนได� และพ่ฒนาสำ้่ “โรงเรียนต�นแบับัและคุณ์คร้ต�นแบับัใน 

โครงการฯ” นอกจากนี� ยง่มีโครงการด�านสำิ�งแวดล�อมและพล่งงาน

หมุนเวียน ได�แก่ “โครงการร่กษ์ ปัน สำุข จ้เนียร์” และ “โครงการ

โซึ่ลาร์ปันสำุข” เพ่� อปล้กฝั้งจิตสำำานึกและพฤติกรรมทีำ�ดีด�าน 

สำิ�งแวดล�อมสำอดคล�องก่บัการพ่ฒนาทีำ�ย่�งย่น SDG13: Climate 

Action และ SDG7 Affordable Energy รวมถึงนโยบัายชีาติตาม

โมเดล BCG Economy จาก 3 โครงการสำำาค่ญ ชีว่ยให�เด็กไทำยอ่าน

ออกเขียนได� เข�าถึงพล่งงานทำดแทำนและมีจิตสำำานึกด�านค่ดแยก

ขยะ โดยสำ่งเสำริมให�กิจกรรมค่ดแยกขยะในสำถานศูึกษา 17 แห่ง 

ขอร่บัรองปริมาณ์ก๊าซึ่เร่อนกระจกทีำ�ลดลงได�ผ่านโครงการ LESS 

ขององค์กรบัริหารจ่ดการก๊าซึ่เร่อนกระจกได�กว่า 41 ต่น

คาร์บัอนไดออกไซึ่ด์เทีำยบัเท่ำา ครอบัคลุมเยาวชีนกว่า 15,000 คน 

จากสำถานศึูกษาเก่อบั 212 แห่ง ใน 56 จ่งหว่ดท่ำ�วประเทำศู

ติารางแสัดงร้อยละและสััดสั่วนค่าใชี้จั่ายในกิจักรรมิและกระบวนการทางธิุรกิจัที�ติอบสันองติ่อสัังคมิ

Type	of	Philanthropy	Activities

(ร้ปแบบกิจักรรมิ)

ปี	2565

Percentage	of	Total	Costs	

ปี	2566

Percentage	of	Total	Costs

การบัริจาคเพ่่อสำาธุารณ์ะ 2.83 2.27

การลงทำุนทำางสำ่งคม 11.72 29.55

กระบัวนการทำางธุุรกิจท่ีำตอบัสำนองต่อสำ่งคม 85.45 68.18

Type	of	Contribution	

ร้ปแบบทรัพยากรที�สันับสันุน

ปี	2565

Total	amount	in 

Million	THB.	(ล้านบาท)

ปี	2566

Total	amount	in 

Million	THB.	(ล้านบาท)

• เงิน 214.6 196.5

• เวลาจิตอาสำาของพน่กงาน
2.1

(9,375 ชี่่วโมง)

2.6

(11,296	ชีั�วโมิง)	

• สำิ�งของต่างๆ/ ผลิตภ่ัณ์ฑ์์ขององค์กร 4.4 14.2

• การบัริหารจ่ดการ 14.7 17.7

รวมิ 235.8 231.0

มิิติิสัังคมิภาพรวม มิติิการกำากับดููแลและเศรษฐกิจ มิติิสิ่ิ�งแวดูล้อม ภาคผนวก



แผู้นงานการมิีสั่วนร่วมิในการด้แลสัังคมิและสัิ�งแวดล้อมิในอนาคติ

ด�วยแผน BCP316NET สำ่งผลให�การดำาเนินโครงการเพ่�อส่ำงคมต่างๆ ให�ความสำำาค่ญก่บักิจกรรมลดการปลดปล่อยและก่กเก็บั 

ก๊าซึ่เรอ่นกระจกในห่วงโซึ่ค่ณุ์ค่าของกลุม่บัริษ่ทำบัางจากก่บัผ้�มีสำว่นได�เสำยีทำางธุุรกิจทำกุภัาคสำว่น อีกท่ำ�งการแสำวงหาโอกาสำในการพฒ่นาโครงการ

คาร์บัอนเครดิตจากภัาคพล่งงาน ป่าไม�และการเกษตรในมาตรฐานต่างๆ รว่มก่บัพ่นธุมิตร

ความิมิั�นคงด้านพลังงานและการเข้าถึงพลังงาน

บัริษ่ทำ บัางจาก คอร์ปอเรชี่�น จำาก่ด (มหาชีน)  ให�ความสำำาค่ญก่บัการร่กษาสำมดุลในการดำาเนินธุุรกิจภัายใต� แนวคิด Greenovate to 

Regenerate สำมดุลธุรรมชีาติ สำรรค์พล่งไม่สำิ�นสำุด โดยมีพ่�นฐานจากการร่กษาสำมดุลระหว่างคุณ์ค่าและม้ลค่า สำ้ก่ารร่กษาสำมดุลของความ

ทำ�าทำายด�านพล่งงาน 3 ประการ (Energy Trilemma) เพ่�อข่บัเคล่�อนสำ้ส่ำ่งคมคาร์บัอนตำาด�วยเป้าหมายการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกสำุทำธุเิป็น

ศู้นยใ์นปี 2593 ตลอดจนการรก่ษาสำมดลุในการเป็นองค์กรทีำ�เปี� ยมด�วยจรรยาบัรรณ์ทีำ�รบ่ัผิดชีอบัต่อสำิ�งแวดล�อม สำง่คม และมีการกำาก่บัดแ้ล

ธุุรกิจทีำ�ดี (ESG)  ถ่ายทำอดมาสำ้แ่ผนงาน BCP316 NET เพ่�อตอบัสำนองต่อเป้าหมายความเป็นกลางทำางคาร์บัอนหร่อ Carbon Neutrality 

ภัายในปี 2573 และการเป็นองค์กรปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกสำุทำธุเิป็นศู้นย์ (Net Zero GHG Emissions) ภัายในปี 2593 ตามลำาด่บั 

หากพจิารณ์าในด�านการสำร�างความม่�นคงด�านพล่งงานบัรษ่ิทำฯยกระด่บัขีดความสำามารถในด�านการผลิตนำาม่นสำำาเรจ็ร้ปรวมถึงพฒ่นาธุุรกิจ

โรงกล่�นด�วยความแข็งแกรง่ ผ่านการผสำาน Synergy และพ่ฒนา Platform for Growth เพ่�อความย่�งย่น โดยมีโรงกล่�นนำาม่นมาตรฐาน

ระด่บัโลก 2 แห่ง แบับั Complex Refinery กำาล่งการผลิตติดต่�งรวม 294,000 บัาร์เรลต่อว่น นอกจากนี� ย่งให�ความสำำาค่ญในธุุรกิจกลุ่ม

ทำรพ่ยากรธุรรมชีาติ พฒ่นาธุุรกิจสำำารวจและผลิตปิโตรเลียม และธุุรกิจใหมด่�านทำร่พยากรธุรรมชีาติอยา่งต่อเน่�องโดยมีเป้าหมายทีำ�จะสำร�าง

ความม่�นคงด�านพล่งงานให�ก่บัประเทำศู 

ในด�านการเข�าถึงพล่งงาน บัริษ่ทำ ได�สำ่งมอบัผลิตภ่ัณ์ฑ์์ทีำ�มีคุณ์ภัาพ เป็นมิตรก่บัสิำ�งแวดล�อม บัริการทีำ�ดีผ่านสำถานีบัริการให�แก่ล้กค�า  
2,219 แห่งท่ำ�วประเทำศู (รวมสำถานีบัริการเคร่อข่ายของ BSRC) บัริษ่ทำ ย่งคงมุ่งเน�นการพ่ฒนาและปร่บัปรุงผลิตภ่ัณ์ฑ์์/บัริการ โดยคำานึงถึง

ความต�องการของล้กค�าเป็นหล่ก เพ่�อให�เกิดความสำะดวกสำบัายและการเข�าถึงการใชี�พล่งงานได�โดยง่าย และสำุดทำ�าย ด�านความย่�งย่น 

บัรษ่ิทำฯ ยดึม่�นในปณ์ธิุานของการเปน็บัรษ่ิทำพล่งงานไทำยชี่�นนำาทีำ�ดำาเนนิงานเคียงค่้ก่บัการดแ้ลสิำ�งแวดล�อมและส่ำงคม ควบัค่้ก่บัการมสีำว่นรว่ม

ในการพฒ่นาชีวิีตความเป็นอย้ที่ำ�ดีขึ�นของสำง่คมไทำย โดยบัริษ่ทำฯ มีเป้าหมายทีำ�ชีด่เจนในการขบ่ัเคล่�อนสำ้ส่ำง่คมคาร์บัอนตำา นอกจากนี� บัรษ่ิทำฯ

ได�ตอกยำาความเป็นผ้�นำาในการเปลี�ยนผา่นด�านพล่งงานทีำ�ขบ่ัเคล่�อนสำ้ส่ำง่คมคารบ์ัอนตำา ด�วยการลงทำนุในธุุรกิจผลิตและจำาหนา่ย SAF จาก

นำาม่นใชี�แล�วจากการทำำาอาหาร (Used Cooking Oil)  โดย SAF น่�นเป็นเชี่�อเพลิงทีำ�ภัาคการบันิท่ำ�วโลกสำามารถนำามาใชี�ทำดแทำนได�ท่ำนทีำโดย 
ไม่สำ่งผลต่อเคร่�องยนต์ซึ่ึ�งถ่อว่าเป็นการผลิต“เชี่�อเพลิงเคร่�องบัินคาร์บัอนตำา” จากนำาม่นใชี�แล�วจากการทำำาอาหารแห่งแรกและแห่งเดียว

ในประเทำศูไทำยและเป็นแห่งทีำ� 2 ในภ้ัมิภัาคเอเชีีย เพ่�อการพ่ฒนาและการเติบัโตในธุุรกิจพล่งงานชี่�นนำา บัริษ่ทำฯ ดำาเนินนโยบัายโดยอาศู่ย

จากการสำร�างสำมดุลท่ำ�ง 3 ด�านด่งทีำ�กล่าวมา

 

บริิษััท บางจาก คอริ์ปอเริชั่ั�น จํากัด (มหาชั่น)

รายงานความย่�งยืนแบบบูรณาการ ประจำำาปี 2566 223
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