
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมบางจากฯ i am bcp ในส่วนของ Agility & Mobility พรอ้มเปล่ียนแปลงและพจิารณาบรหิาร
จดัการความเส่ียงและโอกาสอย่างคล่องตวั

การก าหนดผูป้ระสานงานความเส่ียงของส่วนงาน (Risk Coordinator)
ผลกัดนัใหท้กุ ส่วนงานในกลุ่มบรษัิทบางจาก ตอ้งประเมินความเส่ียงและจดัท าแผนบรหิารเส่ียงเป็นประจ าทกุปี และถกู
ก าหนดเป็นตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงานท่ีก าหนดเปา้หมายใหแ้ต่ละส่วนงานจดัท าแผนบรหิารความเส่ียงและไดร้บัอนมุตัิ
จากผูบ้งัคบับญัชาภายในไตรมาสแรกของปี

ไดมี้การจดัอบรมเพ่ือสรา้งเสรมิความรูใ้นดา้นการบรหิารจดัการความเส่ียงและแผนบรหิารความต่อเน่ืองทางธุรกิจเป็น
ประจ าทกุปี ส  าหรบัพนกังานใหม่ รวมถึงพนกังานปัจจบุนั 
อาทิ BCM,Risk Management with Key Risk Indicators (KPI),Risk and Opportunity Management, and 
Compliance Risk

รวมถึงการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่องการบรหิารจดัการความเส่ียงผ่านระบบ BCP-KMS (Internal Knowledge 
Platform)

การส่งเสริมวัฒนธรรม
การบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร
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